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COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 92 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO
Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARAEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO,
SE HACE DEL CONOCIMIENTO QUE EL COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL EN SESION
ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 29 VEINTINUEVE DE ENERO DE 2014 DOS MIL CATORCE, ACORDO
APROBAR POR UNANIMIDAD LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LOS TRES PODERES DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

"SEGUNDO.- SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL QUE SE PRESENTAN EN ANEXO, TOMANDO EN
CONSIDERACION LOS MODELOS DE EVALUACION DE CADA UNO DE LOS TRES PODERES, DE
CONFORMIDAD CON ELARTICULO 92 DE LALEY PARAEL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

A LA VEZ, LA CALIFICACION MiNIMA PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO APLICABLE
A LOS TRES PODERES SERA DE 7 (SIETE) O 70 (SETENTA) DEPENDIENDO DE LA ESCALA DE
EVALUACION IMPLEMENTADA POR CADA PODER, PUDIENDO ESTE MINIMO SER AUMENTADO A
CRITERIO DE ESTOS.

SE INSTRUYE AL SECRETARIO EJECUTIVO PARA QUE SIGNE Y REALICE LOS TRAMITES
DE PUBLICACION DE LOS LINEAMIENTOS REFERIDOS”.

ANEXO
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL
PODER EJECUTIVO

LINEAMIENTOS DE EVALUACION AL DESEMPENO:

1.- LA EVALUACION AL DESEMPENO DEL PODER EJECUTIVO COMPRENDERA A LOS
NIVELES DEL 01 AL 14 DE ACUERDO A LA METODOLOGIA ESTABLECIDA. PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE ORDENAMIENTO, SE APLICARA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE NIVEL 05 HASTA
LOS QUE OCUPEN EL NIVEL EQUIVALENTE A 27 SALARIOS MINIMOS GENERALES.

LAEVALUACION INSTITUCIONAL EQUIVALE ALAMEDICION INDIVIDUAL QUE SE REALIZARA
EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO.

2.-LACALIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL 05 HASTALOS QUE OCUPEN
EL NIVEL EQUIVALENTE A 27 SALARIOS MINIMOS GENERALES SE OBTENDRA DE LA EVALUACION
INDIVIDUAL QUE CADA SERVIDOR PUBLICO OBTENGA.
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3.- LA EVALUACION DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION, LA LLEVARA A CABO LA MISMA SECRETARIA DE EDUCACION
APLICANDO LA METODOLOGIA QUE PARA TAL EFECTO SEA ACORDADA CON LA SECRETARIA DE
FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION.

4.- LAEVALUACION INDIVIDUAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS LA LLEVARA ACABO CADA
DEPENDENCIAY ENTIDAD, OBSERVANDO LO DISPUESTO POR LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA SECRETARIADE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION.

5.- LA CALIFICACION FINAL EXPRESADA SOBRE UNA ESCALA DE 100 PUNTOS, SERA
UTILIZADA COMO BASE DE CALCULO RESPECTO DEL PORCENTAJE DE ESTIMULO QUE MEREZCA
CADA SERVIDOR PUBLICO, EN ATENCION A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 92 DE LA LEY PARA
EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARAEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO.

PODER JUDICIAL

LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION, EFICIENCIA Y CALIDAD DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CON FUNDAMENTO EN ELARTICULO 92 DE LALEY PARAEL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARAEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, LOS ARTICULOS 5, 28
FRACCIONES XVI Y XXIX DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
ARTICULO 23 DE LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y
LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, Y EL ARTICULO 70 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL PODER JUDICIAL EL ESTADO DE GUANAJUATO, LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE
EVALUACION EFICIENCIAY CALIDAD DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO EMITIDOS
POR EL COMITE TECNICO DE ESTRUCTURACION SALARIAL EL 29 DE ENERO DEL 2014, APROBADOS
POR LOS TRES PODERES DEL ESTADO, SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE ESTIMULOS DERIVADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014.

OBJETO, SUJETO Y BASE DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO ARTICULO 1. EL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO, ES DE APLICACION OBLIGATORIA TANTO PARA EL EVALUADOR
COMO PARA EL EVALUADO Y TIENE POR OBJETO PONDERAR LA ACTUACION DE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE LOS NIVELES
TABULARES QUE NO EXCEDAN DE 27 VECES EL SALARIO MINIMO ELEVADO AL MES DEL AREA
GEOGRAFICA"B”Y CUYA CALIFICACION MINIMA SEA 7 SOBRE 10 O SETENTA SOBRE 100, RESPECTO
A LA CALIFICACION MAXIMA PROBABLE, SIN EXCEDERSE DE 15 DIAS DE SALARIO NOMINAL DE
ACUERDO A LOS NIVELES SALARIALES EN QUE SE HAYA DESEMPENADO EN EL PERIODO
EVALUADO.

ETAPAS DE LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD ARTICULO
2. EL PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y
CELERIDAD SE INTEGRAA PARTIR DE LAS SIGUIENTES ETAPAS:
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I. AUTORIZACION DEL CONSEJO DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION DE
PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD (ANEXO 1);

Il. PREPARACION DE LA HERRAMIENTA DE EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD
Y CELERIDAD;

ll. APLICACION DE LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD DEL
DESEMPENO AL COLABORADOR, Y;

IV. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONSEJO.

DIFUSION DE LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD ARTICULO
3. CORRESPONDERA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, A TRAVES DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, LA DIFUSION, CAPACITACION Y COORDINACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD QUE SE LLEVEN A CABO EN LAS
DIVERSAS UNIDADES.

PREPARACION DE LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD ARTICULO
4. EL AREA DE RECURSOS HUMANOS, AEFECTO DE PREPARAR LAAPLICACION DE LAEVALUACION
DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD, DEBERA PREVIAMENTE REVISAR Y ACTUALIZAR
LA ESTRUCTURA JERARQUICA EVALUADOR-COLABORADOR Y LA ADECUADA ASIGNACION DEL
PERSONAL EN EL SISTEMA INFORMATICO QUE SE DESARROLLE PARA TAL EFECTO. ASi MISMO,
DEBERA DIFERENCIAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE NO SON SUJETOS A EVALUACION DE
PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD E IDENTIFICAR EL MOTIVO.

FACULTADO PARA EVALUAR ARTICULO 5. EN LOS CASOS DE AUSENCIA JUSTIFICADA DEL
TITULAR DEL AREA RESPONSABLE, LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD
POR ESTE ANO, CORRESPONDIENTE PODRA EFECTUARSE POR AQUEL QUE LE SIGA EN ORDEN
JERARQUICO EN LA CADENA DE MANDO O EL QUE EL HUBIERE DESIGNADO PARA ESTE EFECTO,
EN CASO DE NO EXISTIR, EL SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO AUSENTE DESIGNARA AL
EVALUADOR SIEMPRE Y CUANDO TENGAN RELACION ESTRECHA DE TRABAJO PARA CONTAR CON
ELEMENTOS DE EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD.

SERA RESPONSABILIDAD DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS ASIGNAR EN EL SISTEMA
CORRESPONDIENTE, AL SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO QUE REALIZARA LAEVALUACION DE
PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD Y EN EL MOMENTO EN QUE DICHAPLAZA SE ENCUENTRE
NUEVAMENTE OCUPADA DEBERA REALIZAR LA REASIGNACION CORRESPONDIENTE.

PERIODO DE EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD ARTICULO 6.
EL PERIODO ORDINARIO DE EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD SERA EL
COMPRENDIDO: DEL01DELMES DENOVIEMBRE DELANO2013AL31DELMES DEOCTUBRE DELANO2014.

EL PERIODO A EVALUAR SE REALIZARA EN LA TERCERA Y CUARTA SEMANA DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL 2014 Y LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES SE ENTREGARAN AL CONSEJO
DEL PODER JUDICIAL DENTRO DE LOS TRES PRIMEROS DIAS HABILES DEL MES DE DICIEMBRE
DEL MISMO ANO.
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LO ANTERIOR APLICARA SIEMPRE Y CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO CUENTE AL MENOS
CON SESENTA DIAS EN EL PUESTO AL TERMINO DEL PERIODO A EVALUAR. LO MISMO SERA PARA
AQUELLOS QUE HAYAN DISFRUTADO DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO O PRORROGA DE LAS
MISMAS POR UN PERIODO MAYOR A CUATRO MESES, U OBTENIDO LICENCIA MEDICA POR UN
PERIODO MAYOR A CUATRO MESES.

EN CASO DE QUE UN SERVIDOR PUBLICO NO SEA SUJETO A EVALUACION DE
PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD POR ALGUNO DE LOS SUPUESTOS ANTERIORES, EL
AREA DE RECURSOS HUMANOS DEBERA IDENTIFICAR EL MOTIVO Y ASIGNAR AL SERVIDOR
PUBLICO RESPECTIVO EL ESTATUS DE NO EVALUADO.

EXCEPTUADOS DE LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD
ARTICULO 7. NO SERA SUJETO A EVALUACION EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRE EN PERIODO
PRE JUBILATORIO, CON LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, QUE TENGA MENOS DE SESENTA
DIAS CON NOMBRAMIENTO A EXCEPCION DE AQUELLOS QUE HAYAN SIDO PROMOVIDOS CON
UN NOMBRAMIENTO SUPERIOR AL NIVEL MAXIMO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1 DE ESTE
DOCUMENTO, LOS QUE YA NO PERTENECEN AL PODER JUDICIAL.

EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD DEL COLABORADOR ARTICULO
8. LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD AL DESEMPENO CONSISTIRA EN
LA VALORACION SISTEMATICA DEL RENDIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE
LA ASIGNACION DE UNA CALIFICACION EN CADA UNO DE LOS FACTORES REGISTRADOS.

EL RESULTADO DE LA EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD SERA EN
PROPORCION A LOS DIAS LABORADOS DURANTE EL PERIODO.

EL ESTIMULO SE OTORGARA A AQUELLOS EVALUADOS QUE LES CORRESPONDA, POR
MOTIVO DEL CALCULO UN IMPORTE MINIMO DE DOS DIAS.

CONCEPTOS A EVALUAR Y PARAMETROS ARTICULO 9. LA CALIFICACION DE LA
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD AL DESEMPENO SE OBTENDRA
MEDIANTE LA CALIFICACION DE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

I. EVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD.
Il. EVALUACION DE LA CALIDAD.
ll. EVALUACION DE LA CELERIDAD.

DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES PORCENTAJES:

CONCEPTO PORCENTAJE
PRODUCTIVIDAD 40%
CALIDAD 40%
CELERIDAD 20%
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SANCION POR NO EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD AL
DESEMPENO ARTICULO 10. EN CASO DE QUE EL SERVIDOR PUBLICO MANIFIESTE INCONFORMIDAD,
DERIVADO DE LA FALTA DE EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y CELERIDAD, LADIRECCION
DE ADMINISTRACION A TRAVES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, LO HARA
DEL CONOCIMIENTO AL CONSEJO PARA QUE ESTA DETERMINE LO CONDUCENTE EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA.

PERIODOS LABORADOS QUE SE EVALUARAN ARTICULO 11.LOS PERIODOS LABORADOS
POR LOS TRABAJADORES QUE SE EVALUARAN INCLUYEN: CUIDADOS MATERNOS, LICENCIA CON
SUELDO, LICENCIAMEDICA CON MEDIO SUELDO, LICENCIAMEDICA CON SUELDO, LICENCIAMEDICA
RIESGO DE TRABAJO, LICENCIAMEDICA SIN SUELDO, LICENCIAMENOR DE 10 DIAS, LICENCIAPOR
CUIDADOS MATERNOS CON MEDIO SUELDO, LICENCIAPOR CUIDADOS MATERNOS CON SUELDO,
LICENCIA POR GRAVIDEZ, PERIODO LABORADO, PERIODO VACACIONAL, PERMISO ECONOMICO
PORASUNTOS PARTICULARES, PERMISO ECONOMICO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR, PERMISO
ECONOMICO POR NUPCIAS, DESCUENTO POR RETARDO Y LICENCIA DE PATERNIDAD.

PERIODOS LABORADOS QUE NO SE CONSIDERARAN PARA LA EVALUACION ARTICULO
12. LOS PERIODOS LABORADOS POR LOS TRABAJADORES QUE NO SE CONSIDERARAN PARA
LA EVALUACION SON: LICENCIA PREJUBILATORIA, LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, PRORROGA
DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO Y PERIODO DE SUSPENSION DE LABORES POR PERIODO
VACACIONAL.

ATRIBUCIONES ARTICULO 13. ES ATRIBUCION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION,
EL NOTIFICAR A LOS EVALUADORES EL INICIO DEL PROCESO Y SUMINISTRAR EL NUMERO DE
EVALUADOR O USUARIO Y LA CONTRASENA; ADICIONALMENTE ANALIZARA Y DETERMINARA LA
BASE DE DATOSY LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE
EVALUACION AL DESEMPENO, ASi COMO ELACTUALIZAR Y ADMINISTRAR EL SISTEMA INFORMATICO
GARANTIZANDO LA OPERACION DEL MISMO.

ES COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL LA AUTORIZACION
DEL ESTIMULO O BONO ECONOMICO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO O BONO A LOS
TRABAJADORES DE CONFORMIDAD A LOS RESULTADOS QUE ARROJE EL SISTEMAINFORMATICO,
MISMOS QUE SERAN ENTREGADOS POR LA CONTRALORIA DE CONFORMIDAD AL CALENDARIO
DE ACTIVIDADES (ANEXO 2).

DIFUSION ARTICULO 14. LOS PRESENTES LINEAMIENTOS SERAN DIFUNDIDOS EN LA
PAGINA WEB DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LA VENTANA DE "PAGINA DE
INICIO”, AL ENTRAR EN "SERVICIOS INTERNOS”, AL SELECCIONAR "EVALUACION AL DESEMPENO
2014

PODER LEGISLATIVO

LINEAMIENTOS DE EVALUACION AL DESEMPENO:

1.- LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION POLITICA, CON BASE A LA FRACCION XIII
DEL ARTICULO 59 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO, ES EL ORGANO INTERNO
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ENCARGADO DE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y METAS QUE DEBAN LLEVARA CABO LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO, Y DE LADETERMINACION, DEL OTORGAMIENTO
DE ESTIMULOS.

2.-EL PERIODO DE EVALUACION SERAANUAL CONSIDERANDO EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2013 AL 31 DE AGOSTO DE 2014.

3.- SOLO PODRAN HACERSE ACREEDORES AL ESTIMULO LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE TENGAN TAL CARACTER AL DIADE LAEVALUACION, AQUELLOS SERVIDORES PUBLICOS CUYO
INGRESO AL PODER LEGISLATIVO SEA DURANTE EL PERIODO A EVALUAR, SERAN EVALUADOS Y
EL ESTIMULO SERA EN SU CASO, PROPORCIONAL AL TIEMPO LABORADO.

4.- LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION POLITICA TOMANDO EN CUENTA LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES DISPONIBLES, PREVIA CONSULTAAL RESPECTO CON LA COMISION
DE ADMINISTRACION Y EL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR, DETERMINARA EL NUMERO
DE DIAS MAXIMOS QUE HABRA DE OTORGARSE POR CONCEPTO DE INCENTIVOS, DEBIENDO
COMUNICAR DICHO ACUERDO, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL, ALOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER LEGISLATIVO.

5.- UNA VEZ CONCLUIDO EL PROCESO DE EVALUACION Y DETERMINADA LA LISTA DE
PERSONAL A QUIENES LES CORRESPONDA RECIBIR ESTIMULO, LA JUNTA DE GOBIERNO Y
COORDINACION POLITICA INSTRUIRA A LA SECRETARIA GENERAL PARA QUE DICHO ESTIMULO
SE OTORGUE EN LA PENULTIMA QUINCENA DEL ANO LEGISLATIVO.

6.- LA EVALUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE BASARA EN EL DESEMPENO
INDIVIDUAL ASI COMO EL GENERAL DEL AREA A QUE ESTEN ADSCRITOS.

7.-LAEVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL DEL SERVIDOR PUBLICO SE REALIZARA
POR EL TITULAR DEL AREA CALIFICANDOSE DIVERSOS FACTORES.

LA EVALUACION AL DESEMPENO INDIVIDUAL REPRESENTARA EL 50% DE LA EVALUACION
INTEGRAL.

8.- EL 50% RESTANTE DE LA EVALUACION DEL SERVIDOR PUBLICO, SE OBTENDRA DE
EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL AREA A QUE ESTA ADSCRITO.

9.- LA SUMA DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL DEL SERVIDOR PUBLICO,
ASi COMO LA CORRESPONDIENTE AL AREA A QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO, REPRESENTA EL
TOTAL DE SU EVALUACION, MISMO QUE DEBERA SER NOTIFICADO POR EL TITULAR DEL AREAAL
SERVIDOR PUBLICO DE QUE SE TRATE.
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10.-LA CONTRALORIA INTERNA DEL PODER LEGISLATIVO INCLUIRA EN SU PROGRAMA DE
TRABAJO LA VERIFICACION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE EVALUACION AL DESEMPENO
DE LOS TRABAJADORES DE LAS AREAS DEL PODER LEGISLATIVO.

GUANAJUATO, GTO., A 29 DE ENERO DE 2014.

oo peap X

LIC. LILLIETTE GISELLE PEDROZA HALFTERMEYER
SECRETARIA EJECUTIVA DEL
COMITE DE ESTRUCTURACION SALARIAL



