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A las personas servidoras publicas de la UTAPE

La Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo tiene por objeto
instrumentar y coordinar las acciones para garantizar el derecho humano de
acceso a la informacién y disefiar e instrumentar la politica publica de
transparencia al interior del Poder Ejecutivo y proteger los datos personales que
obren en su poder, de conformidad con lo establecido en las Leyes Generales
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como la legislacion local en
ambas materias.

Resulta de suma importancia que todas las personas servidoras publicas
dela UTAPE nos comprometamos a impulsar, promover y difundir relaciones
humanas dignas, principios, valores y reglas de integridad, que orientan las
conductas para lograr acciones honestas y prevenir conflictos de intereses.

El Cédigo de Conducta de la UTAPE tiene como objetivo ser una guia
practica para orientar e impulsar a las personas que laboran o prestan sus
servicios a la Unidad, a cumplir con la misidén y visién de esta, en apego a la
normatividad, actuando de acuerdo con el interés publico, la transparencia y
la rendicion de cuentas, bajo los valores y principios definidos en el Cédigo de
Etica del Poder Ejecutivo el Estado de Guanajuato.

Somos parte de una Administracion que cree firmemente en Ila
transparencia y en la rendiciéon de cuentas, que busca su trascendencia en el
servicio honesto y puntual a la ciudadania.

Es por estas razones que les convoco a unirse, conocer nuestro Codigo

de Conducta y lograr en conjunto respetar y aplicar lo que en este Cdodigo se
establece como parte de nuestra actividad cotidiana.

Pablo Gonzalez Olachea

Titular de laUnidad de Transparencia del Poder Ejecutivo
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1. Introduccion

El Cédigo de Conducta de la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo
establece y norma los lineamientos de conducta bajo los cuales se debe regir el
actuar de servidoras y servidores publicos que laboran en esta Unidad, propiciando
el logro y cumplimiento de la mision, vision y objetivos estratégicos de la UTAPE que
permiten establecer la forma en que se debe encauzar el compromiso en el servicio
publico.

Se elaboré considerando los principios, valores y reglas de integridad establecidos
en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, tales como
la legalidad, eficiencia, respeto, igualdad y no discriminacion, honradez e
imparcialidad.

Las disposiciones se integran en pautas de comportamiento ético para guiar
favorablemente las acciones que deben ser observadas y cumplidas por todas las
servidoras y los servidores publicos que laboran, en el marco de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades que les confiere su cargo.

Este documento representa un instrumento de gran utilidad para elevar la
transparencia, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia de
esta Unidad para beneficio de la ciudadania.
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2. Principios de la Unidad

Las personas servidoras publicas de esta Unidad en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, observaran los principios constitucionales y legales, conforme
a los conceptos establecidos en el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del
Estado de Guanajuato.

Principios constitucionales y legales que rigen el Servicio Publico:

. Legalidad
Il. Honradez
Ill. Lealtad
IV. Imparcialidad
V. Eficiencia
VI. Economia
VIl. Disciplina
VIIl.  Profesionalismo
IX. Objetividad
X. Transparencia

Xl. Rendicion de cuentas
Xll.  Competencia por mérito
XIll. Eficacia
XIV. Integridad

XV. Equidad

3. Misidn, Vision y Valores de la Unidad de Transparencia del
Poder Ejecutivo

a. Mision

Facilitar el cumplimiento del derecho humano a la informacion en favor de toda
persona, a través del otorgamiento y publicacion de informacion transparente,
ordenada, veraz e integra, de manera que genere conocimiento util para la
sociedad y permita al Poder Ejecutivo desempefar sus responsabilidades, y la
proactiva colaboraciéon de la ciudadania.

b. Vision
Somos una institucion vanguardista, autoridad en transparencia
gubernamental, que promueve la generacidon de conocimiento Util para las
personas y la concibe como un fluir organico entre el ejercico gubernamental

y la vida en sociedad.
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c. Valores

Compromiso social e institucional
Voluntad y visién de mejora
Honradez y legalidad

Asertividad e integridad

ANANENEN

>

Aplicacion General del Codigo de Conducta

Ambito de competencia

El presente Cddigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para
todas las personas servidoras publicas adscritas a la Unidad de Transparencia
del Poder Ejecutivo.

Las personas titulares de la Unidad, Direcciones Generales, Direcciones y
Coordinaciones seran promotoras éticas del presente Cédigo, por ello tendran la
responsabilidad de mantener y fomentar en sus equipos de trabajo una cultura
ética e integra.

Uso de Lenguaje Incluyente

El lenguaje empleado en este Cédigo no busca generar ninguna distincion ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que éstos seran redactados
asegurando un lenguaje incluyente y no sexista.

5. Comportamiento Etico

Al que deben sujetarse las personas servidoras publicas en su quehacer
cotidiano que prevengan conflictos de interés y que delimiten su actuaciéon en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los
planes y programas de la Unidad, asi como las areas y procesos que involucren
riesgos de posibles actos de corrupcion.
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5.1. En el establecimiento de politicas, estrategias, normas,
lineamientos, disposiciones administrativas y criterios

Se debera llevar a la practica lo siguiente:

- Respetar y apegarse al marco juridico que rige su actuar como persona
servidora y servidor publico y reservar la informacién a su cargo.

- Abstenerse de elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias
tendientes a favorecer indebidamente a personas, grupos o0 sectores en
detrimento del interés publico.

- Abstenerse de elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal,
familiar o de una tercera persona con la que tengan lazos afectivos, o bien, para
perjudicar a una tercera parte.

- Respetar el contenido de las Bases de Datos de los sistemas internos de control
de la Unidad.

- Utilizar el equipo de computo y los servicios proporcionados por la Unidad, Unica
y exclusivamente para temas relacionados con el trabajo asignado.

- Conducirse de manera objetiva y pertinente en la presentacion de informes y
avances en el cumplimiento de las metas y objetivos de la Unidad de
Transparencia del Poder Ejecutivo.

5.2.En el ejercicio de las facultades de control y evaluacion

Se debera:

- Conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del
desempenfo de las personas servidoras publicas sujetas al control y evaluacion,
sustentando debidamente en los informes que emita.

- Conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del objeto
de las revisiones y verificaciones.

5.3.En el ejercicio de servicios administrativos y de apoyo, de las
facultades inherentes a la planeacién, organizacién, direccion de
planes y programas de administracion de recursos humanos

- Enviar correos electronicos a licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

- Disponer de los bienes y demas recursos publicos, sin observar las normas a los
gue se encuentran efectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

- Tener reuniones con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas o
concesionarios, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
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correspondientes a la visita del sitio autorizado.

- Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacién proporcionada
por las personas que laboran o prestan sus servicios en la Unidad, conforme a
la normatividad aplicable.

- Conducirme con diligencia en el tramite de compensaciones, apoyos y
servicios a que tienen derecho las personas que laboran o prestan sus servicios
en apego a las disposiciones administrativas o normatividad aplicables en este
rubro, en el marco de igualdad laboral y no discriminacion.

- Apegarme a las politicas y reglamentos de operacion del Servicio Civil de
Carrera para dotar de personas candidatas idoneas al perfil, mediante los
mecanismos autorizados por el Gobierno del Estado, para ocupar posiciones o
plazas vacantes en la estructura organizacional.

- Proporcionar orientacion e informacion a las personas que se encuentren
interesadas en postularse en concursos a través de mecanismos de evaluacion,
para acceder a una posicién o plaza de mayor nivel tabular en la estructura
organizacional de la Unidad.

5.4.En el establecimiento de canales y estrategias de comunicacién
interna y externa

Contribuir en la implementacién de mecanismos de rendicion de cuentas que
se instrumenten en la Unidad.

Facilitar la informacion al exterior e interior de la Unidad a través de los medios
autorizados en los plazos sefialados con excepcidon de la clasificada como
confidencial y reservada.

Entregar o dar a conocer informacion relacionada con la Unidad solo cuando
tenga autorizacion para ello, por lo que en todo momento se observaran las
disposiciones juridicas aplicables y solicitar en su caso, la intervencidon de las
instancias competentes.

6. Conductas Generales

Como personas servidoras y servidores publicos adscritos a la Unidad, se debe:

- Asumir su responsabilidad como persona servidora publica para los fines
institucionales.

- Desempefar responsablemente sus labores cotidianas, coadyuvar en la
obtencidon de objetivos de su area y de la Unidad.

- Coadyuvar a mantener un ambiente de respeto y colaboraciéon con sus
compafieros procurando un sano ambiente laboral.

- Cumplir con los horarios de entrada y salida establecidos, asi como asistir
puntualmente a los compromisos institucionales que se generen de su labor
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cotidiana y en su caso informar oportunamente para que no se afecte el
servicio.

- Actuar en estricto apego al respeto de los Derechos Humanos reconocidos por
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por los Convenios
Internacionales y por la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

- Fomentar una cultura de igualdad laboral y no discriminacion.

- Aprovechar al maximo su jornada laboral, evitando incurrir en distracciones tales
como:

v" Uso de redes sociales.

v’ Utilizacion constante del teléfono celular para fines personales.

v' Utilizacién de herramientas ajenas a sus labores institucionales como
Facebook, Messenger, Yahoo! Skype y similares.

v' Acceder a los canales de video (YouTube, Vimeo, etc.) salvo que las
tareas asignadas asi lo requieran.

v' Almacenar imagenes y/o videos que atenten contra la moral y la
estabilidad social y laboral, en los equipos de cOmputo asignados por
la Unidad.

- Utilizar como maximo media hora para el consumo de alimentos, cuando se
cumpla con la jornada continua y completa.

- Abstenerse de fumar e ingerir bebidas embriagantes o sustancias psicotropicas,
salvo prescripcidon médica en las instalaciones de la Unidad.

- Mantener y resguardar en todo momento la informacion confidencial, evitando
la divulgacién y propagacion de la misma.

- Denunciar las conductas que sean contrarias a la legalidad, el orden y a lo
establecido en este Coédigo.

- Actuar con objetividad e imparcialidad de acuerdo a los intereses de la
sociedad y de la Unidad.

- Abstenerse de hacer uso de la jerarquia, cargo o empleo, que lleve a obtener
un beneficio personal.

- Actuar con disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia para la
toma de decisiones en el desempefio de sus labores.

- Durante la jornada de trabajo, portar en un lugar visible el gafete que los
identifique como personas servidoras y servidores publicos.

- Usar vestimenta formal y adecuada para el desarrollo de sus funciones.

- Actuar en estricto apego a lo establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la
Administracion Publica del Estado de Guanajuato.

- Seguir una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales
de sus compafieros, asi como de los bienes de la Unidad.

- Evaluar el desempefio de los servidores publicos que les correspondan, en forma
honesta, imparcial y con respeto.
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- Hacer un correcto uso de los insumos que les son proporcionados en la Unidad
y abstenerse de sustraerlos injustificadamente.

- Abstenerse de utilizar los vehiculos oficiales en fines de semana, dias inhabiles y
periodos vacacionales, asi como para fines personales.

- Dar un trato adecuado a los vehiculos oficiales, procurando mantenerlos en
Optimas condiciones mecanicas, estructurales y de limpieza. Evitando ademas
fumar e ingerir bebidas embriagantes o sustancias psicotrdpicas en su interior,
salvo prescripcion médica.

7. Sanciones por la Falta de Observancia al Cédigo de
Conducta

En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Cédigo de Conducta
en que incurran las personas servidoras publicas adscritas a esta Unidad, se
aplicara lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato y demds disposiciones legales aplicables.

8. Glosario

Portal de Transparencia: El sitio electronico del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, mediante el cual se cumplen con las obligaciones de
transparencia comunes de este sujeto obligado y demas disposiciones
aplicables que para tal efecto emita la Unidad de Transparencia del Poder
Ejecutivo, asi como jurisdiccionales;

UTAPE: La Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo; y

Titular: El titular de la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo.

9. Transitorios

Primero. Publiquese el presente Codigo en la pagina de internet Institucional y
los medios de difusidn correspondientes.

Segundo. El presente entrara en vigor al tercer dia habil siguiente de su
publicacion.

Tercero. Este Codigo de Conducta debera ser revisado antes de dos afios de
su entrada en vigor, a efecto de su posible actualizacion.
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Guanajuato, Guanajuato. Diciembre de 2022

Pablo Gonzalez Olachea

Titular de la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo

Pagina 11 de 11



	A las personas servidoras públicas de la UTAPE
	1. Introducción
	2. Principios de la Unidad
	3. Misión, Visión y Valores de la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo
	a. Misión
	b. Visión
	c. Valores


	4. Aplicación General del Código de Conducta
	Ámbito de competencia
	Uso de Lenguaje Incluyente

	5. Comportamiento Ético
	5.1.  En el establecimiento de políticas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones administrativas y criterios
	5.2. En el ejercicio de las facultades de control y evaluación
	5.3. En el ejercicio de servicios administrativos y de apoyo, de las facultades inherentes a la planeación, organización, dirección de planes y programas de administración de recursos humanos
	5.4. En el establecimiento de canales y estrategias de comunicación interna y externa

	6. Conductas Generales
	7. Sanciones por la Falta de Observancia al Código de Conducta
	8. Glosario
	9. Transitorios

