CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO, REPRESENTADA POR SU TITULAR DR, ECTOR JAIME RAMIREZ

DE PLANEACION Y OPERACION PARA LA ORGANIZACION, ASI COMO DEL C.P.
ARTEMIO TORRES GOMEZ, SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION E INVERSION,
EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, Y POR OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL

DENOMINADA PROMOCION DE LA CULTURA Y LA EDUCAC DEL
BAJIO A.C., REPRESENTADO POR EL Eﬂ EN
SU CARACTER DE REPRESENTANT » QUE EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA COMO *“LA INSTITUCION”, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; EN MERITO DE LO CUAL
MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE FORMALIZAR EL PRESENTE INSTRUMENTO AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
SUBSECUENTES CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Atendiendo a la identificacién de oportunidades estratégicas para el desarrollo del Estado
de Guanajuato, en el “Plan Estatal de Desarrollo 2035" se considera el involucramiento de
diversos actores que permitan la estabilidad y continuidad de esfuerzos emprendidos para
mejorar la calidad de vida dentro de los escenarios futuros de la sociedad.

El "Programa de Gobierno 2012-201 8%, con un enfoque de gobierno con rostro humano y
sentido social, expone la necesidad de potenciar los recursos incrementando la capacidad
de ejecuciéon de las instituciones de gobierno; por lo cual, “LA SECRETARIA”, como
encargada de la procuracién del desarrollo individual y comunitario de la poblacién del
Estado, asi como combatir la pobreza, debera promover la celebracién de mecanismos de
coordinacién con organizaciones y el sector social.

Con base en la Ley de Desarrolio Social y Humano, el Gobierno del Estado garantizara el
derecho de la sociedad a participar de manera activa y corresponsable en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de las politicas pblicas, en colaboracién de las organizaciones
que tengan por objeto impulsar el bienestar y el desarrollo social y humano en el Estado,
en la participacion de la elaboracién, promocién, ejecucién y evaluacién de los programas
sociales,

En este sentido, como una accién encaminada a reforzar la participacién ciudadana,

“LAS PARTES” consideran fundamental sumar esfuerzos para contribuir al logro de

objetivos que generen al desarrollo social ¥ humano de la sociedad guanajuatense.
DECLARACIONES

|. DE LA “SECRETARIA”:

1.1 Es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, conforme a lo

previsto por los articulos 80 de Ia Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, 13 fraccién IV, 17, parrafo primero, 18 y 26 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato; 2 fraccion 1X, 6 fracciones |l yVv, 32y
35 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, en relacién con los articulos 1, 2 fraccién VI y VI, 3 y 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.



1.2 Dentro de la administracién publica estatal, se encarga de procurar el desarrollo
comunitario e individual de la poblaci6n del Estado, asf como de formular, conducir
y evaluar la politica estatal de desarrollo social y las acciones correspondientes
para el combate a la pobreza, en virtud de que la misién fundamental del Estado
es el bienestar general de su poblacion.

1.3 El Dr. Ector Jaime Ramirez Barba, acredita la personalidad con la que comparece
a la celebracion del presente instrumento con el nombramiento de fecha 26 de
septiembre de 2012, expedido por el Licenciado Miguel Mérquez Marquez,
Gobernador Constitucional del Estado de Guanajuato, con facultades para celebrar
este convenio, conforme lo dispuesto en los articulos 18 y 26 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; asi como los articulos 1, 2
fraccién VIl y 6 del Reglamento Interior de la Secretarla de Desarrollo Social y
Humano.

I.4.  Que conforme a lo establecido en el articulo 4, fracciones Il y Ill, de su Reglamento
Interior, forma parte de su estructura organica la Subsecretaria de Administracién
e Inversion, asl como de Planeacién y Operacién para la Organizacién,
respectivamente.,

I.5  Tiene su domicilio en Paseo de la Presa nimero 99, Cédigo Postal 36000,
Guanajuato, Gto., mismo que sefiala para los fines y efectos legales del presente.

Il. DE“LA INSTITUCION":

IL1. Que es una Asociacién Civil, con fines no lucrativos, denominada Promocion de la
Cultura y la Educacién Superior del Bajio, constituida el 30 de junio de 1982, segln
consta en la escritura pablica nimero 9138, pasada ante la Fe del Notario Publico
Ntmero 40 ﬂ e inscrita en el Registro Pblico de la Propiedad
bajo el Nimero 290 Tomo | del Libro de Sociedades y Asociaciones Civiles, del Partido
Judicial de Ledn, Guanajuato.,

I1.2. Que su objeto social consiste esencialmente, en impartir ensefianza superior, difundir
actividades cientificas, promover investigaciones cientificas, culturales y literarias y
actividades complementarias a las anteriores.

I1.3. Que el 1° de febrero de 1983, celebré Convenio de Cooperacién e Intercambio
Académico con la Universidad Iberoamericana, A.C. para que ésta prestara supervision y
asesoria, ademas que la “IBERO LEON" pudiera operar su plantel de estudios superiores
en la ciudad de Leén, Gto., invocando el nombre académico de la Universidad
Iberoamericana y expidiera documentacién con validez oficial de estudios.

1.4 Que el_ acredita su personalidad como Director
General de la Asociacion Civil, con el Testimonio de la Escritura Publica No. 3,492 Tres
Mil Cuatrocientos Noventa y Dos, de fecha Primero de octubre del afio 2012, pasada ante

. la Fe del gm : Notario Puablico No. 20 del Partido
Judicial de'la Ciudad de Le n, Estado de Gto.

1.5 Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes numero PCE-820712 PP4,
expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con domicilio en Bivd. Jorge
Vértiz Campero No. 1640, Col. Cafiada de Alfaro. CP. 37238 de la ciudad de Ledn,

Guanajuato.
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. DE “LAS PARTES”:

.1 Toda vez que tienen objetivos que les son comunes, es que a través de estrategias
de cooperacién y coordinacién establecen las bases y mecanismos para ello, con
enfoque hacla la politica social.

.2 Que se reconocen la personalidad juridica en los términos estipulados en el
presente convenio.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" convienen en sujetar sus derechos y obligaciones
de conformidad con lo que se establece en las siguientes.

CLAUSULAS
Objeto
PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
colaboracién entre “LAS PARTES?”, para la realizacién en el ambito de sus atribuciones,
de proyectos, programas y demas trabajos conjuntos en areas de interés comun, en el
ambito de la politica social.

enunciativa mas no limitativa, en lo que aplique, entre otros aspectos, lo siguiente: objeto,
actividades a realizar, compromisos, cronograma, lugares de trabajo, entregables,
contenido de entregables, mecanismos de control y seguimiento, supervision, evaluacion,
responsable de su seguimiento y recursos a destinar,

Comisién Técnica
TERCERA. Para el seguimiento, desarrollo, y cumplimiento del objeto del presente
convenio “LAS PARTES”, a través de la minuta correspondiente, integraran en un
término no mayor a diez dias habiles posteriores a la firma del presente instrumento, una

. Determinar y aprobar las acciones a formalizarse a través de los Convenios
Especificos de Colaboracién:
Il.  Dar seguimiento al cumplimiento del objeto del presente instrumento, asi como de
los Convenios Especificos; y : % -
. Las demas que acuerden “LAS PARTES”,

Dicha Comisién Técnica S€ reunira tantas veces considere necesaria, debiendo
levantarse para ello la minuta correspondiente, conforme a la operacion que al interior de
dicha comisién determinen sus integrantes,



Difusién
CUARTA. “LAS PARTES” difundirdn entre las instituciones y dependencias
participantes, los eventos que organicen y que se establezcan -en los convenios
especificos de colaboracién que se suscriban.

Propiedad intelectual
QUINTA. La propiedad intelectual que derive de los trabajos realizados con motivo de este
instrumento (publicaciones, articulos, folletos, coproducciones y difusién), estara sujeta a
normativa aplicable, y a los instrumentos especificos que suscriban “LAS PARTES",
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la €jecucion de
los trabajos.

Informacion
SEXTA. “LAS PARTES” se obligan a respetar el principio de confidencialidad y reserva
establecida en la normativa aplicable.

Relacion laboral
SEPTIMA. “LAS PARTES” manifiestan que cuenta con el personal necesario para
realizar las actividades objeto de este instrumento.

En consecuencia, el personal asignado por cada una de “LAS PARTES” para la
ejecucion puntual del objeto del presente instrumento, continuara bajo su direccién y
dependencia, y mantendra inalterable su relacién laboral 0 de prestacién de servicios
profesionales, segiin sea el caso, con la parte a la que corresponda, por lo que no se
“-crearan relaciones de caracter laboral con la otra, a la cual en ningln caso se le
considerara como patrén solidario o sustituto, por ende, sin ninguna responsabilidad civil,
administrativa penal o laboral, que en su caso pudiera generarse. '

Vigencia
OCTAVA. Este convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma, con vigencia al
30 de junio de 2018.

Disposicién presupuestal
NOVENA. La realizacién de las acciones motivo del presente convenio general, asi como de
aquellos convenios especificos de colaboracién que se suscriban estaran sujetas a la
disposicion presupuestal de “LAS PARTES".

N Modificacion
DECIMA. “LAS PARTES" podran suscribir en Cualquier momento convenios de
meadificacion al presente, !

) Terminacién Anticipada
DECIMA PRIMERA. El presente instrumento podra darse por terminado anticipadamente
por cualquiera de “LAS PARTES”, sin que medie resolucién judicial alguna, siempre y
cuando se de aviso por escrito a la otra con 30 dias naturales de anticipacion,
procediendo de inmediato a la determinacién de las obligaciones pendientes de cumplir
por cada una de “LAS PARTES”, y se tomen las medidas necesarias para la conclusién
de las actividades ya iniciadas, derivadas de los convenios especificos de colaboracién.

El presente instrumento podra darse por terminado anticipadamente por las siguientes
causas:

l. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado; ‘q-é-_'

4



Il.  Poracuerdo de “LAS PARTES”;
lll.  Por caso fortuito o fuerza mayor; y
IV.  Por cualquier causa imputable a “LAS PARTES” que implique incumplimiento total
o parcial de las obligaciones y/o términos previstos en el presente instrumento.

: Causas de rescisién
DECIMA SEGUNDA. E| presente instrumento podra rescindirse por el incumplimiento de
las obligaciones contraidas en el mismo.

Responsabilidad
DECIMA TERCERA. Ninguna de “LAS PARTES” tendra responsabilidad civil por dafios y
perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia de la suspensién de las actividades
relativas a este instrumento, del caso fortuito o fuerza mayor, en la inteligencia de que,
una vez superados estos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos
que determinen “LAS PARTES”.

Interpretacién, jurisdiccion y competencia
DECIMA CUARTA. EI presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia que derive de su interpretacion o cumplimiento, seran resueltos de comun
acuerdo en amigable composicién por “LAS PARTES”, a través de la Comisién Técnica, a
que se refiere la clausula tercera de este convenio, caso contrario se someterdn a los
tribunales con domicilio en la ciudad de Guanajuato, Gto.

Enteradas “LAS PARTES” de su contenido y consecuencias legales, firman por

duplicado el presente convenio en la ciudad de Irapuato, Guanajuato el 9 de junio de
2014.

Por “LA IN UCION” Por La »SECRETRARIA”

[}{Dr. Ector Jaime-Ramirez Barba
ecretario de Desarrollo Social y
Humano

—
C.P. Artehio Togtes
Subsecretario de Adminigtracién e Inversién
Convenio General de Colaboracién que celebran por una parte la Secrelaria de Desarrollo Sacial y Humano del Estado de
Guanajualo y por la olra parte Promocién de la Cultura y la Educacién Superior del Bajio A.C., en fecha 9 del mes de junio
del afio 2014,
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