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1. Marco de referencia

La COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL es una UNIDAD DE APOYO de la
Gubernatura del Estado que tiene como misién “Informar oportunamente sobre las actividades
que realiza el Poder Ejecutivo Estatal y realizar los actos conducentes para su eficaz difusion,
elaborar y ejecutar programas de difusién del Ejecutivo Estatal, difundir las actividades
relevantes del Ejecutivo Estatal, asi como elaborar, ejecutar y supervisar los programas de

comunicacion del Gobierno Estatal.

Se crea como organismo mediante DECRETO GUBERNATIVO 168, de fecha 27 de mayo de 1999.

Y en materia archivistica con fecha 15 de junio de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el cual se expide la Ley General de Archivos, misma que entré en vigor
el 15 de junio de 2019. En su TITULO SEGUNDO, “DE LA GESTION DOCUMENTAL Y
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS”, CAPITULO V, denominado “DE LA PLANEACION EN MATERIA

ARCHIVISTICA”, del articulo 23 al 26, se establece la elaboracién de un Programa Anual.

Asi, a efecto de cumplir con la obligacién sefialada en el Transitorio Cuarto de la Ley General de
Archivos, en el cual se establece que en un plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de
dicha ley, las legislaturas de cada entidad federativa deberdn armonizar sus ordenamientos
relacionados con la multicitada Ley, por tal motivo se publicé la Ley de Archivos del Estado de
Guanajuato el 13 de julio de 2020, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
ndmero 139, Segunda Parte, mismo que entré en vigor al dia siguiente de su publicacién. Dicha
Ley, en su TITULO SEGUNDO “GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS”,
Capitulo V, denominado “Planeacién en materia archivistica”, del articulo 25 al 27, se establece

la elaboracién de un Programa Anual.

2. Marco Normativo

e Criterios Generales para la Organizacién de los Archivos, publicados en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Nimero 52, Tercera Parte, el 30 de marzo
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del 2004,
* Reglamento de la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios de Guanajuato
para el Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato, Numero 27, Cuarta Parte, el 15 de febrero del 2008.

® Llineamientos Generales del Archivo General del Poder Ejecutivo, publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, Nimero 20, Segunda Parte, el

26 de enero del 2018.

* Ley General de Archivos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de junio del

2018.

e Leyde Archivos del Estado de Guanajuato, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno

del Estado de Guanajuato, Nimero 139, Segunda Parte, el 13 de julio del 2020.

3. Desarrollo

La operatividad de este plan de desarrollo archivistico queda a cargo de la Unidad de Enlace de
Transparencia y Acceso a la Informacién y Encardo en Materia de Archivo, de las personas
denominadas como enlaces de archivo de las diferentes areas de este Unidad de Apoyo de la

Gubernatura.

Con la entrada en vigor de la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato, se obliga a todos los
sujetos obligados a preservar integramente los documentos de archivo, tanto fisicamente como
en su contenido, asi como la organizacién, conservacién y el buen funcionamiento del Sistema

Institucional de Archivos.

4. Justificaciéon

La Ley de Archivos del Estado de Guanajuato establece en sus articulos 25, 26 y 27 que los sujetos
obligados deberan elaborar un Programa Anual en Materia Archivistica donde se definan

prioridades institucionales integrando recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos,
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el cual debe publicarse en su portal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio

fiscal correspondiente.

A través de este programa, se establecen metas que permiten el cumplimiento de las obligaciones
que sefale la Ley, siendo una de ellas la capacitacién a los servidores publicos de los sujetos
obligados para que tengan un conocimiento homogéneo, bésico, actualizado y completo sobre

gestion documental y administracién de archivos.

Este instrumento representa una herramienta de planeacion de corto plazo que contempla un
conjunto de procesos y actividades, orientados a mejorar y fortalecer al Sistema Institucional de
il

Archivos.

5. Objetivos

a) General:

» Consolidar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos de la Coordinacién
General de Comunicacién Social para que cumpla con las obligaciones establecidas en la Ley

de Archivos del Estado de Guanajuato.

b) Especi{‘icos:

»> Brindar los conocimientos necesarios a las personas servidoras publicas de la Entidad para

la organizacién y conservacidn de los archivos de tramite y concentracién.

> Verificar que se apliquen los procesos técnicos en los archivos de tramite y concentracién

para dar cumplimiento a la normativa archivistica.

> Coadyuvar en la integracién y capacitacién del Grupo Interdisciplinario para su correcta

operatividad.
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6. Planeacién
Para el alcance de los objetivos anteriores es primordial llevar a cabo las siguientes actividades:

L entiptigies Otifethin i Renporaable Entragatiie Indieadog
1 Plan de ditision Plan Nimero de servidores
Meta 1: Diindir sl personel la Ley pibicos con
do Archivos del Esiado Corlog A Pérez Vizquez ienbdela |
2 Ditrsion al personal Correo Elecrénico nofmeive
1 Meinkesr ¥ wisborar ol disaho insruecona do ks Programa de ok
Brindar los conocimiens Carlos A Pévoz Vizquez
necesarios a bs servidores 2 Soliczdes de capaciecion Corren sleckdnico i "
‘ . Plibicos de In Coordinaciin | Mela 2: Cepacies o 15 servidores e sviloresf—
1 Formacion, capaciecidn y Genaral de : h -
asesoria (Profesionalzaann) . e wh P P de forima presencial y/o|
Sociel para la comece ¥ arso en knea. 3 Brindar In cepeciacion et de oumence o ctras do vauI y
organizacibn de lo3 archivos T partila do los paricpantes
de kémib y concenrecsn d oz Vamuez o
4 Eveliadin del cwrso Concanrado dg bos resulados
o 1 Solciudes de asesoria Coireo elecionico y bihcors
Meta 3: Aender ol 100% do tas I—
il do weesoria e s Carlos A Pérez VAzquez Porcenip de
servidores plblicos de 18 CGCS | 2 Aleniion w iy sakiyles do sesanos Minui, registo de asisienca o bilors| BSesorias slendidas
X il et i v sotme Cronogramm
Mt 1 Actisizae 103 lishuireta Procesos y kinciones
de Conkol Archivisicos {Cuadro Instumenbsde [T
General do Claséicacdn Archivisica | 2 Lleridts de birmps esibiecdon. Cerlos A Pérez VAzquez Formaios Convol Archivisicos
== y Cetdlogo de Disposicidn
Documeniaf} . Propuesia
3 | Actualizacidn de ks Insrummenios de Convoly Consula o reFoakmenBCdN
1 | Elaborar un programa de elaborecidn de invanieries Programa
Verifcar que se apliquen ks = ——
. - i 3 Invenirios
procesos Benios en bs | Mela 2: Adualizar jos inventarios .
Forleamant del Siser archives do vAmie y documonblos del 2021 2 Der & conocer el programs con brmab CarbsA Pérez Vizquez Correo elecrénico y formab documereles
Instucional de Archivos concantracibn para day
cumplimionto a la normetva . . N L Propues
erchivisica 3 Elaboracitn de nvenierios por Direccitn de &rea oon refonkmeniaciin
1 Etmborar un programa de revisisn Programa
Meta 3: Reakinr 2 ravaisak 8 ks . ’
erctwos do rémie y concantacitn 2 Noiaadn a las dreas do fechas para revision Corbs A Porez Vezguoz Coeo elecrénico Nimero de nbres
| Pwedes ki 4 archivos de Fiivike y ermidos p—_———
7 vates o archivo de concamtaoan)| 3 Elecuar las revisiones Guins
4 | trdormar ol esisius que guerdan los archives de kamie Inbrme de revision
1 Envies convocatoria Coireo eleckdnico
Grupo
Mata 1; Instaler ol Gri .
Inlvd::hbw"hde:lnsz;n 2 Lear o cotss W s do ioisiocdn Corbs A Pérez VAzquoz Inkrdiscplinane
Minute de insialecitn inseledo
Coadyuver en la imegracion E) Levaner e i
1 ionamienio del Grup ¥ i5n del Grupo
Inerdscpinario Inkerdiscpinario para su
corvec operabvidad | Mgty 3 Gestonar s Crecctn
General del Archivo General dei
Poder Ejpculvo 1na capaciecion 1 Soliciud de capaciacdn Cerlos A Pérez Vazquez Careo Electénico Trémie reakizado
sobre ol incionamienio del Grupo
Interdadpinerio
7. Alcance

El presente Programa deberd aplicarse en todas las unidades administrativas que integran este
Organismo descentralizado a fin consolidar el Sistema Institucional de Archivos, logrando una

adecuada gestion y organizacion de los archivos.

8. Entregables
Los entregables seran los correspondientes a cada meta y actividad de las sefialadas en el

apartado de Planeacion.



iT‘(ﬁ Gorioral de " COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Comunicacidn
Social

digenibesa de shialon

9. Recursos

Como en todo plan y programa, la asignacién de recursos garantiza de una manera razonable el
logro de los objetivos, por tanto, es necesaria la entrega de una adecuada cantidad de insumos,
recurso humano, equipos y suministros. En la medida en que se asignen los recursos antes

citados, dependera el logro de las metas.

9.1 Recursos humanos
Para cumplir con las actividades plasmadas en lo que contempla la planeacién del presente PADA,

se cuenta con 16 servidores puablicos, distribuidos de la siguiente manera:

Unidad Administrativa Ndmero de personas
Unidad -de Enlace de Transparencia y Acceso a la 1
Informacidn y Encargado en materia archivistica
Enlaces de archivo de trémite y concentracién 15

9.2 Recursos materiales

La Jefatura de Transparencia y Archivos cuenta con los recursos materiales que le han sido
asignados para realizar sus funciones. Insumos adicionales requeridos de equipo, material,
espacio, etc. para el cumplimiento del plan se tramitard ante la Direccién Administrativa de

acuerdo a sus procesos y formatos correspondientes.

9.3 Recursos financieros
La Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Encargado en Materia
de Archivos trabaja con el presupuesto asignado para este ejercicio a la Coordinacién General

de Comunicacion Social.

10. Cronograma de actividades

El cronograma de actividades se adjunta en versién completa con la planeacién arriba descrita

7
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(Anexo 1).

11. Comunicaciones

La comunicacién entre el Archivo General del Poder Ejecutivo con la Unidad de Enlace de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Encargado en Materia Archivistica se hard a

través de:

Notificaciones mediante oficio
Correos electrénicos

Llamadas telefdénicas

vV V V VY

Reuniones virtuales y/o presenciales, seglin sea el caso

12. Reportes de avances

Se solicitaran de forma trimestral los avances de las actividades sefialadas en el presente Programa

por meta pactada, a fin de mantener actualizado el cumplimiento del mismo.

13. Control de cambios

Al término de cada trimestre se verificara si es necesario hacer algin ajuste en el presente
Programa, con el fin de modificar el cronograma o cualquiera de los recursos necesarios para estar

en posibilidad de alcanzar los objetivos.

14. Administracion de riesgos

En el siguiente cuadro se mencionan los riesgos que podrian obstaculizar el cumplimiento de los

objetivos planteados con la implementacién del PADA 2021:
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GTO

Gtanders de México

Objetivo Identificacion de riesgo Tipo de riesgo
No contar con recursos financieros vy
. L materiales para realizar las capacitaciones:
Brindar los  conocimientos
necgsarios la . las personas >  Equipo de cémputo
servidoras pdblicas 'de ,I? s » Instalacion de red a internet interno
para Ia_, organlzacu?n V> Espacio adecuado para impartir la
co’ns?rvaC|on de los .a’rchnvos de capacitacion.
lEmitelicencentaslon: »  Asistencia de los encargados de archivos
por tareas multiples.

» Rotacién del personal responsable de
Verificar que se apliquen los archivo de tramite y concentracién.
procesos  técnicos en los |»> No contar con el recurso material (cajas,
archivos de tramite y brocas, folders, hilo, discos duros interno
concentracién para dar externos, etc).
cumplimiento a la normativa |» No contar con las medidas de seguridad
archivistica. en los espacios destinados para los

archivos de trdmite y de concentracion.

Coadyuvar en la integracion y |» Rotacion de personal que integra el
capacitacion del Grupo grupo interdisciplinario. interhD
Interdisciplinario para sy |» Quelos integrantes del Grupo no
correcta operatividad. cumplan con sus funciones.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato
el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2021 fue elaborado por la Unidad
de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y Encargado en Materia de Archivo

rdinacidon General de Comunicacién Social.

A 7 7/A

LIC. ALAN SAHIR MARQUEZ BECERRA

y autorizado por la titular de la C

" /

r_?:,‘,.-q,:' o '1//?
ARLOS A. PEREZ vAzg/Ez

Encargado en Materia de Archivo.

COORDINADOR GENERAL DE COMUNICACION
SOCIAL

15. ANEXO 1.
Programa Anual de Desarrollo Archivistico, PADA 2021.
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