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1. Docencia 
 

1.1 Cobertura educativa 
 

El proceso de inscripción para alumnos de 

nuevo ingreso en el  ciclo escolar 2013 - 

2014, inició el 10 de junio de 2013 con 

cohorte al 27 de agosto de 2013 registró un 

total de 484 alumnos inscritos. Esta cifra 

representa un incremento del  2% en  

comparación con el  año anterior. (Ver Tabla 

1). 

Tabla 1. Aspirantes inscritos al ciclo 2013-2014. 

Nombre 
de 

carrera 
2012 2013 Diferencia % 

ASYP 11 28 17 155% 

CON 35 26 -9 -26% 

DEN 112 112 0 0% 

DMI 27 36 9 33% 

MAN 46 71 25 54% 

MEC 82 86 4 5% 

PAL 63 55 -8 -13% 

TIC 100 70 -30 -30% 

TOTAL 476 484 8 2% 

Fuente: Depto. de Servicios Escolares. 

1.2 Matrícula atendida 
 

Para el periodo que se informa la UTSOE 

inició con una matrícula total de 995  

educandos, distribuidos de la siguiente 

manera: 765 (77%) alumnos a nivel de 

Técnico Superior Universitario y 230 (23%) a 

nivel de Ingeniería. (Ver Gráfica 1). 

 

Gráfica 1. Matrícula inicial atendida en el periodo mayo 
- agosto 2013. 

1.2.1 Matrícula  por  programa educativo a 

nivel TSU 

En la Gráfica 2 se observa  que el total de 

matrícula de nuevo ingreso y reingreso de 

cada PE, equivale a 765. La carrera de 

Desarrollo de  Negocios área Mercadotecnia 

cuenta con  179 alumnos  y presenta la 

mayor concentración, Mecánica (MEC) con 

178, Tecnologías de la Información y 

Comunicación (TIC) 158 educandos, Procesos 

Alimentarios (PAL)  82, Mantenimiento área 

Industrial (MAN)  69, Contaduría (CON) 47, 

Diseño y Moda Industrial (DMI) 39  y 

Agricultura Sustentable y Protegida  13 

alumnos. 

 

 

Gráfica 2. Matrícula  por  programa educativo a nivel 
TSU, total=765. 
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1.2.2 Matrícula total por carrera a Nivel 5A  

(Ingenierías) 

En el periodo que se reporta se inició con 

una matrícula de 230 estudiantes 

distribuidos de la siguiente forma: Ingeniería 

en Negocios y Gestión Empresarial con 77 

alumnos que representan un 33% del total, 

Ingeniería en Tecnologías de la Información y 

Comunicación 44 educandos absorbiendo un 

19%, Ingeniería en Metal Mecánica 39 

alumnos que representan un 17%,  Ingeniería 

en Procesos Alimentarios 29 estudiantes 

alcanzando un 13%, Ingeniería en 

Mantenimiento con 29 (13%) e Ingeniería en 

Diseño Textil y Moda con 12 educandos que 

representa el 5%. (Ver Gráfica 3). 

 

Gráfica 3. Matrícula  por  programa educativo de 
Ingeniería, total = 230. 

1.3 Seguimiento de alumnos 
 

1.3.1 Deserción escolar 

La deserción escolar representa uno de los 

principales retos en materia educativa. Para 

el periodo que se informa (mayo- julio del 

2013) se registró una matrícula final del 

cuatrimestre con un total de 974 educandos 

inscritos. Esta cifra, comparada con la 

matrícula inicial (995 alumnos), permite 

identificar que se registraron 21 bajas 

escolares. Del total de bajas 19 corresponden 

al nivel TSU que representa el 2.5% en dicho 

nivel y 2 bajas más del nivel de Ingeniería con 

un 0.9%. Representando un 2.1% 

Institucional. 

 

Gráfica 4. Deserción escolar por nivel. 

Durante el ciclo escolar  septiembre 2012 a 

julio de 2013 se han registrado un total de 

137 bajas, en el  nivel TSU se registraron 123 

y en el nivel ING 14, estas cifras permiten 

identificar un acumulado de 11% de 

deserción institucional.  

Las carreras que presentaron mayor  

abandono escolar en el periodo (mayo-julio 

2013) a nivel de TSU son: Tecnologías de la 

Información y Comunicación (TIC) 7 bajas 

(4.4%), Mecánica (MEC) con 5 bajas (2.8%), 

seguida de Diseño y Moda Industrial 4 

deserciones (10.3). (Ver Gráfica 5). 

 

Gráfica 5. Deserciones por PE a nivel TSU. 
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La carrera a nivel 5A  con mayor índice de 

deserción fue: la Ingeniería en Metal 

Mecánica  mostrando   un abandono de 2 

educandos que representa el 5% en la 

carrera.  

En las Tablas 2 y 3 se mencionan las causas 

que incidieron en la deserción escolar en la 

Universidad. A nivel TSU las causas de   

motivos personales y reprobación  fueron las 

que tuvieron mayor impacto con un 58% y 

37%, respectivamente.  A Nivel Ingeniería la 

causa principal fue motivos personales, lo 

que representa un 100% en dicho nivel. 

Tabla 2. Causas de baja  a nivel  TSU. 

Técnico Superior Universitario  

Causa 
Núm. de 

bajas 
  % 

Motivos personales 
Problemas familiares……  2 
Tiene otros planes……….   5 
Desinterés ………………....   3 
Cambio de residencia….   1 

11 58 

Reprobación 7 37 
Faltas al reglamento 
(Inasistencia) 

1 5 

Total TSU 19 100 

Fuente: Depto. de Servicios Escolares. 

Tabla 3. Causas de baja a nivel Ingeniería. 

Nivel 5A Ingeniería  

Causa 
Núm. de 

bajas 
% 

Motivos personales 
(Tiene otros planes personales) 

2 100 

Total TSU 2 100 

Fuente: Depto. de Servicios Escolares. 

1.3.2 Estrategias orientadas a disminuir el 

índice de reprobación 

El área académica  realizó un análisis de las 

causas de reprobación, en el cual  se 

determinan las siguientes estrategias para 

disminuir este índice: 

1. Seguimiento a la eficacia del REDIC27 

“Estrategias de aprovechamiento”. 

2. Solicitar el apoyo al  departamento de 

Atención Integral al Estudiante (AIE) para 

la implementación del programa  

institucional de tutorías. 

3. Seguimiento a canalizaciones del alumno 

al departamento de AIE para atender 

problemáticas de carácter personal. 

1.3.3 Acciones para disminuir el índice de 

reprobación 

Con la finalidad de disminuir y atender la 

deserción escolar, las acciones más 

significativas implementadas durante el 

periodo  mayo – julio 2013, son las 

siguientes:  

Tabla 4. Acciones para disminuir la deserción escolar. 

Descripción de la acción Número 

Ejercicios prácticos, serigrafía, audio y 
video, diseño gráfico, programación 
visual, química microbiología 

508 

Asesorías proporcionadas a los alumnos 
1440 
hrs. 

Horas extra clase en talleres y 
laboratorios 

185 

Alumnos atendidos en tutorías 1668 

Sesiones grupales o  individual de apoyo 
psicopedagógico. 

120 

Apoyo psicopedagógico, alumnos 
canalizados 

93 

Fuente: Direcciones de carrea. 

Nota: Los datos de la Tabla 4  corresponden al periodo 

(mayo-julio 2013). 

1.3.4 Acciones para detectar y abatir 

conductas de riesgo 

1. Con el objetivo de apoyar 

emocionalmente al educando y tener un 

mejor rendimiento académico, se otorgan  

sesiones de atención psicopedagógica 

específica a los educandos. 
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2. Para hacer frente a la deserción y lograr 

que el alumno visualice un mejor futuro, 

se canaliza a los que representan riesgo 

de abandono escolar. 
 

3. Se imparten pláticas a los PTC con la 

finalidad de que valoren su papel como 

tutores para disminuir la deserción. 

 

4. Se mantiene como práctica permanente; 

el hacer del conocimiento de los 

directores y PTC de cada carrera, en qué 

casos o situaciones se requiere de la 

canalización de los alumnos. 
 

5. Flexibilidad de algunos profesores de 

asignatura para prestar asesorías a los 

alumnos que lo requieran y de ésta forma 

disminuir los índices de reprobación. 

Otras estrategias: 

 Reunión con padres de Familia. 
 Apoyos económicos.  
 Fortalecimiento del área de Apoyo 

Integral del Estudiante. 
 Conferencias.  
 Pláticas  a grupos en riesgo. 
 Sesiones a educandos con problemas 

emocionales. 
 Aplicación de exámenes psicométricos. 
 Atención médica, dental y 

oftalmológica. 
 

1.4 Becas estudiantiles 
 

En el cuatrimestre que se informa, el total de 

alumnos beneficiados es de 453 con 493 

apoyos, de los cuales 335 se asignaron para 

el nivel TSU y 158 para  el Nivel 5A, 

registrando de manera institucional el 47% 

de la población beneficiada  (Ver Gráfica 6). 

 

Gráfica 6. Apoyos económicos por fuente de 
financiamiento. 

1.5 Centro de información y consulta 

(CIC) 
 

Actualmente el CIC cuenta con 10,220 
volúmenes distribuidos en 3912 títulos. Las 
cifras antes mencionadas permiten alcanzar 
un promedio de 9 libros y 4 títulos por 
alumno superando con 4 y 2 puntos el valor 
del SUT.  

 

Gráfica 7. Comparativo de libros y títulos por alumno. 
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Gráfica 8. Número de accesos a los servicios que 
otorga el CIC. 

1.5.1 Biblioteca Virtual  

En el periodo que se informa, se realizó el 

pago por concepto de biblioteca virtual por 

la cantidad de $40,968.00 pesos,  

provenientes del Fondo de Apoyo a la 

Calidad 2011. 

La biblioteca virtual cuenta con 25 bases de 

datos y los recursos están organizados  en  

colecciones según su procedencia y tipo. (Ver 

Tablas 5 y 6). 

Tabla 5. Colecciones según procedencia y tipo. 

Recursos 

Recursos comerciales (búsqueda integrada) 
Recursos comerciales (búsqueda individual) 
Recursos libres (búsqueda integrada) 

Recursos libres (búsqueda individual) 

Colecciones propias 

Libros electrónicos 

FUENTE: Departamento de Servicios Escolares. 

Tabla 6. Bases de datos de la biblioteca virtual. 

No. Nombre de la base de datos 

1 AGRIS (FAO)  

2 ArXiv.org 

3 Biblioteca Digital Mundial 

4 Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes (Website) 

5 BioMed Central vía SCIRUS 

6 Caltech Collection of Open Digital Archives 

7 Catálogo en línea 

8 Chemistry Central   

9 Dialnet – Universidad de la Rioja 

10 Directory of Open Access Journals 

11 In4mex (Biblioteca digital en español)  

12 Massachusetts Institute of Technology 

13 MIMAS at The University of Manchester 

14 OECD Library 

15 Open Library 

16 Project Euclid 

17 Real Academia Española de la Lengua 

18 Redalyc 

19 SciELO - Scientific Electronic Library Online 

20 The Kinematic Models for Design Digital Library 
(KMODDL) 

FUENTE: Departamento de Servicios Escolares. 

Además la biblioteca digital cuenta con el 

siguiente material para consulta. (Ver  Tabla 

7). 

Tabla 7. Integración de la biblioteca digital. 

Contenido Cantidad 

Documentos (libros, folletos, 
etc.)                            

8,738,121 

Revistas 36,065 

Artículos 1,343,394 
Obras 1,207,536 
Tesis 35,000 

Monografías 162 
Libros 1,249,278 
Manuscritos 5,360 

Dibujos grabados y fotografías 17,960 
Material cartográfico 2,994 
Material cartográfico manuscrito 485 

Música impresa 1,941 
FUENTE: Departamento de Servicios Escolares 
 

1.6 Apoyo Integral al Estudiante  
 

En el periodo mayo-julio de 2013, el área de 

Atención Integral al Estudiante desarrolló 

283 actividades  y/o  sesiones en las cuales 

se atendieron a 2840 asistentes. 

 

 

Sala de
lectura

Prestamos
externos

Internet

1437 1377 

212 

Accesos
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Tabla 8. Actividades realizadas en el departamento de 
AIE. 

Nombre de Actividad 
No. 

Actividad o 
Sesiones 

No. de 
Asisten-

tes 

Sesiones implementadas a 
educandos con diferentes 
problemáticas emocionales 

243 233 

Atención médica y dental 6 201 

Exámenes psicométricos 
aplicados a candidatos a 
puestos de la Universidad 

3 24 

Exámenes psicométricos 
aplicados a candidatos a  
puestos de la  empresa 
MAZDA 

1 41 

Exámenes psicométricos 
aplicados a candidatos a  
alumnos de nuevo ingreso 

2 592 

Atención a alumnos por 
parte de enfermería 

3 665 

Pláticas a grupos en riesgo 8 183 

Conferencias  5 444 

Talleres 1 90 

Certificación de escuela 
libre de humo 

1 300 

Asesoría a profesores por 
diferentes problemáticas 

7 7 

Curso de Verano 3 60 

Total 283 2840 

Fuente: Depto. de Atención Integral al Estudiante. 

 

1.7 Personal académico 
 

1.7.1 Profesores de tiempo completo con  

perfil PROMEP 

El perfil académico del personal docente 

determina la calidad educativa. En el periodo 

que se informa, 3 profesores de tiempo 

completo lograron obtener el perfil deseable 

PROMEP, en  este sentido, del total de la 

plantilla de 31  Profesores de Tiempo 

Completo, 17 profesores cuentan con perfil 

deseable reconocido por el PROMEP, lo que 

representa el 55% del total de maestros que 

cuentan con este perfil y 14 de ellos que 

representan el 45% cuenta con un plan de 

trabajo para lograr el reconocimiento de 

dicho perfil. (Ver Gráfica 9).  

 

Gráfica 9. PTC con perfil PROMEP. 

1.7.1.1 Reconocimiento y/o apoyo a 

profesores de tiempo completo con perfil 

deseable PROMEP 

En los meses  de julio y agosto de  2013, se 

participó el anexo que forma parte de la 

carta de liberación de recursos suscrita entre 

la Secretaría de Educación Pública y la 

Universidad Tecnológica del Suroeste de 

Guanajuato, en el cual se describe el 

reconocimiento y/o apoyo a 15 profesores 

de tiempo completo con perfil deseable, 

otorgando un recurso total de $1’339,548. 

Tabla 9. Reconocimiento y/o apoyo a profesores de 
tiempo completo con perfil deseable PROMEP. 

No. Nombre del PTC Recurso 

1 
Almanza Serrano 
Leticia 

 $   10,000.00  

2 
*Andrade Oseguera 
Miguel Ángel 

 $   30,000.00  

3 Cano Ramírez Jaime  $   30,000.00  

4 
Contreras Medina 
David I. 

 $   30,000.00  

5 *Espinoza Zamora  $   30,000.00  

0

10

20

Con PROMEP
Sin PROMEP

17 
55% 14 

45% 



1. Docencia 

Informe de actividades mayo – agosto 2013. 
7 

Jesús 

Continúa Tabla 9… 

6 
*Ferrer Almaraz Miguel 
Ángel 

 $   30,000.00  

7 
Ledesma Jaime 
Reynaldo 

 $   30,000.00  

8 
Mendoza García 
Patricia del Carmen 

 $   10,000.00  

9 
Ramírez Barajas 
Alejandro 

 $   30,000.00  

10 Ramírez Cano Teresa  $   30,000.00  

11 Ramírez Lemus Lidia  $   10,000.00  

12 Rico Moreno José Luis  $   30,000.00  

13 
 Santamaría Ramírez 
Yuridia Guadalupe 

 $   30,000.00  

14 
*Barrón Adame José 
Miguel 

$ 259,637.00 

15 
*García Hidalgo 
Monroy Elsa 
Guadalupe 

$  141,637.00 

16 *Pérez García Vicente $  233,637.00 

17 
*Quintanilla 
Domínguez Joel 

$  241,637.00 

18 *Silva Contreras Juan $  133,000.00 

Total  $1’339,548.00   

Fuente: Coordinación Académica. 

Además 2 profesores lograron obtener 

apoyo para estudios de posgrado de alta 

calidad con un recurso total de $653,418.00, 

dicho recurso se dividirá entre los años 2013 

al 2015. 

Año 

Profesores 

Cano Contreras 
Martín 

Cuevas Vargas 
Héctor 

2013  $         88,500.00   $   180,048.00  

2014  $         51,230.00   $   165,048.00  

2015  $                       -     $   168,592.00  

Total  $       139,730.00   $   513,688.00  

Fuente: Coordinación Académica. 

La Grafica 10 muestra el comparativo anual 

de los recursos otorgados mediante la 

convocatoria PROMEP en los diferentes 

ciclos. 

 

Gráfica 10. Apoyo en convocatorias PROMEP. 

 

1.7.2 Nivel de habilitación del personal 

docente 

La Gráfica 11 muestra el nivel de habilitación 

de los Profesores de Tiempo Completo. Se 

observa que el 74% (23) cuenta con estudios 

de Maestría, el 16% (5) con  estudios de 

Licenciatura y el 10% (3) tienen grado de 

Doctorado. 

Actualmente el 19% de los  profesores se 

encuentran estudiando el grado de 

Doctorado (6), el 13% en estudios de 

maestría (4) y el 3% ostentan el nivel de 

maestría (1 en proceso de titulación). 

 

Gráfica 11. Nivel de habilitación del personal docente. 

 $459,886.  

 $60,372  

 $1,339,548  

2011 2012 2013-2014

0

5

10

15

20

25

Maestría Lic. Doctorado

23 
74% 

5 
16% 3 

10% 
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1.7.3 Formación y actualización docente 

La capacitación es un componente necesario 

que habilita a los docentes para asegurar la 

calidad de los programas educativos, por 

ello, la UTSOE destinó recursos para la 

impartición de  18 cursos/talleres de 

capacitación docente en  496 horas. (Ver 

Tabla 10). 

Tabla 10. Capacitación al personal docente. 

No. Curso/taller  Participantes Horas 

1 Doctorado 14 244 

2 Norma ISO 14001 20 12 

3 
Norma ISO 29110 y 
MOPROFOST 

1 6 

4 

Capacitación del portal 
de Información Del 
Consorcio Nacional de 
Recursos de Información 
Científica Y Tecnológica  

20 2 

5 
Asesoría con 
responsable de 
laboratorio acreditado  

4 2 

6 

Diplomado en 
evaluación del 
desempeño en modelos 
de educación por 
competencias 

62 46 

7 Certificación iCarnegie 9 99 

8 

Estado del arte en 
desarrollos de software 
al interior de la 
universidad 

5 2 

9 Clima laboral 100 2.5 

10 
Capacitación de 
auditores internos 

10 3 

11 
El carácter y las 
cualidades del profesor 
exitoso 

8 26 

12 
Operación y manejo de 
equipo de tensión 

2 1 

13 
Manejo y operación de 
Péndulo charpy 

2 1 

 Continúa Tabla 10…   

14 
Manejo de Horno de 
Fundición 

2 1 

15 
Presentación de examen 
de LabVIEW Core 1 & 
Preparation for CLAD 

5 1 

16 
Operación de caldera 
Clayton 

1 2 

17 Ing. Administrativa 34 42 

18 Certificación en Cisco 4 3 

 Total 302 496 

Fuente: Coordinación académica. 

 

1.7.4 Docentes con participación 

internacional 

En el periodo que se informa, 11 profesores 

de tiempo completo participaron en distintas 

actividades internacionales en 3 países. (Ver 

Tabla 11).  

Tabla 11. PTC con participación internacional. 

No. 
Institución 
extranjera 

País Actividad 

6 
Carnegie 
Mellon 

Estados 
Unidos 

de 
América 

(USA) 

Participación en el 
programa de 
certificación en 
Desarrollo de 
software. 

2 

Toyota, 
Rackspace y 

Port San 
Antonio 

Estados 
Unidos 

de 
América 

(USA) 

Visita empresarial en 
3 empresas ubicadas 
en San Antonio, 
Texas. 

2 
IUT Vannes 
IUT Velizy 

Francia 

Asesores académicos 
de 2  alumnos en su 
licencia profesional 
obtenida en el 
programa   MEX-
PROTEC. 

1 

Instituto de 
investigaciones 
en fruticultura 

tropical  

La 
Habana 

Cuba 

Presentación de 
ponencia  "Image 
procesing as a tool of 
measuring by two 
algorithms" en el IV 
Simposio 
Internacional de 
Fruticultura Tropical.  
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1.8 Cuerpos académicos 
 

Actualmente la Universidad cuenta con 11 

LIIADT y 7 Cuerpos Académicos de los cuales 

cuatro  se encuentran en formación (CAEF) y 

tres tienen grado en consolidación (CAEC), 

dictaminado por el Programa de 

Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).  

En el periodo que se informa se otorgó 

apoyo para el fortalecimiento de cuerpos 

académicos,  el monto total es de $94,000.00 

destinado para el cuerpo académico de 

Desarrollo de Negocios. 

Tabla 12. LIIADT cultivando por CA. 

Cuerpo académico LIIADT 

Comercialización 
(CAEC) 

Mercadotecnia 

Tecnologías de la 
Información y  
Comunicación 
(CAEC) 

Ingeniería de software. 
Redes de computadoras. 

Manejo Poscosecha 
de Productos 
Agroindustriales 
(CAEC) 

Manejo de productos 
agroindustriales. 

Diseño y 
Manufactura 
(CAEF) 

Diseño mecánico, 
metrología dimensional, 
ingeniería industrial y 
manufactura. 

Mantenimiento y 
Procesos 
Industriales (CAEF) 

Reingeniería 

Desarrollo 
Organizacional 
(CAEF) 

Desarrollo organizacional del 
sector empresarial. 

Desarrollo de 
Negocios (CAEF) 

Formulación y evaluación de 
proyectos. 
Comercio exterior. 

Fuente: Coordinación académica. 

 

 

 
 

 

1.9 Producción académica 

1.9.1 Tramite de registros de obra 

Tabla 13. Tramite de registro de obras. 

Titulo Inventores 

Certificado "Sectores 
Beneficiados por el Tratado 
de Libre Comercio de 
América del Norte después 
de 17 Años de su Entrada en 
Vigor" 

Héctor Cuevas Vargas 

Certificado "Financiera en 
Apoyo al Sector Empresarial 
y Mujeres Emprendedoras" 

Miguel Ángel Andrade 
Oseguera. David Israel 
Contreras Medina. Héctor 
Cuevas Vargas. Perla E. 
Rostro Hdez. Yuridia G. 
Santamaría Ramírez. 

Certificado "Memorias del V 
Congreso Nacional 
Agroindustrial Alimentario y 
Biotecnológico" 

Rivas García Olimpia. 
Miriam E. Pérez Ríos.  
Jesús Espinoza Zamora. 

Certificado "Técnicas 
Didácticas" 

Nélida Carmona García. 
Olimpia L. Rivas García. 
Jesús Zárate Flores. 
Yolanda Romero Hdez. 

Certificado "Secuencia 
Didáctica y Evaluación" 

Nélida Carmona García. 
Olimpia L. Rivas García. 
Jesús Zárate Flores. 
Yolanda Romero Hdez. 

Fuente: Coordinación académica. 

1.10 Participación en congresos 
 

Tabla 14. Participaciones en congresos. 

Congreso Descripción PE/CA 

Congreso 
Internacional 
Virtual CIVIES 
2013 

Investigación de los 
medios de 
comunicación que 
utilizan las 
MiPyMEs.  

Comercializació
n 

Kaambal 2013 
Publicación de 
artículos  

Desarrollo de 
Negocios y 

Tecnologías de 
la Información y 

comunicación 

IV Simposio 
Internacional de 
Fruticultura 
Tropical y 
Subtropical. 
FRUTICULTURA 
2013 

Presentación de 
ponencia 
"Procesamiento de 
imagen como 
herramienta 
medida por dos 
algoritmos" Habana 
Cuba. 

Procesos 
Alimentarios 
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Continúa Tabla 14 …  
V Conferencia 
Conjunta 
Iberoamericana 
sobre las 
tecnologías y 
aprendizaje 
CcITA, 2013 

Formato del 
extenso y diseño de 
interfaces de 
usuario. 
 

Desarrollo de 
Negocios y 

Tecnologías de 
la Información y 

comunicación 

Congreso 
internacional de 
mantenimiento 
COINMI 2013 
en Bahía De 
Banderas, Nayarit 

Se realizó y envió 
extenso para 
participación en 
congreso 
 

Mantenimiento 
y procesos 
industriales 

(reingeniería) 

CIERMI 2013 

Ponencia del 
proyecto 
Mantenimiento 
autónomo como 
estrategia para 
eficientar los 
procesos 
productivos 
 

Mantenimiento 
Industrial 

Fuente: Coordinación académica. 

1.11 Estatus de PE en el nivel 1 de los 

CIEES y PE acreditados 
 

Tabla 15. PE acreditados. 

Programa 
educativo 

Organismo 
acreditador 

Fecha 
Fecha de 
vencimie

-nto 

Procesos 
Agroindus-
triales/ 
Procesos 
Alimentarios 

Comité  
Mexicano de 
Acreditación de 
la Educación 
Agronómica, A.C. 
(COMEAA). 

24 de abril 
del 2008 

23 de 
abril del 
2013 

Mecánica 

Consejo de 
Acreditación de 
la Enseñanza de 
la Ingeniería A.C. 
(CACEI). 

18 de 
febrero 
del 2009 

17 de 
febrero 
2014 

Tecnologías de 
la Información 
y 
Comunicación 

Consejo Nacional 
de Acreditación 
en Informática y 
Computación  
(CONAIC) 

29 de 
agosto del 
2011 

2016 

Desarrollo de 
Negocios 

Consejo de 
Acreditación en 
la Enseñanza de 
la Contaduría y 
Administración 
(CACECA). 

30 de 
mayo del 
2012 

2017 

Mantenimient
o Área 
Industrial 

 Consejo de 
Acreditación de 
la Enseñanza de 
la Ingeniería 
(CACEI). 

Fecha 
propuesta 
octubre 
2013 

ND 

Continúa Tabla 15… 

Diseño y Moda 
Industrial Área 
Producción 

Consejo 
Mexicano Para la 
Acreditación de 
Programas de 
Diseño  
(COMAPROD). 

Fecha 
propuesta 
Septiem-
bre 2013 

ND 

Fuente: Direcciones de carrera. 

En el  periodo septiembre – diciembre 2013, 

se planea recibir la visita por parte del 

Consejo de Acreditación de la Enseñanza de 

la Ingeniería (CACEI) para la evaluación del  

PE de TSU en Mantenimiento Industrial. En el 

periodo arriba citado, se programó recibir la 

visita por parte del   Consejo Mexicano Para 

la Acreditación de Programas de Diseño  

(COMAPROD)  quien evaluará el Programa 

Educativo de  TSU en Diseño Textil y Moda.   

Tabla 16. PE en el nivel 1 de los CIEES. 

PE en el nivel 1 de los CIEES 

No. 
Programa 
educativo 

Comité evaluador Fecha 

1 Comercialización 

Comité 
Internacional para la 

Evaluación de la 
Educación Superior 

A.C. 

22 marzo 
del 2006 

2 
Procesos 
agroindustriales 

Comité 
Internacional para la 

Evaluación de la 
Educación Superior 

A.C. 

11 
septiembre 

del 2006 

3 Mecánica 

Comité 
Internacional para la 

Evaluación de la 
Educación Superior 

A.C. 

13 julio del 
2007 

4 
Tecnologías de 

la Información y 
Comunicación  

Comité 
Internacional para la 

Evaluación de la 
Educación Superior 

A.C. 

06 agosto 
del 2007 

5 
Mantenimiento 
Área Industrial 

Comité 
Internacional para la 

Evaluación de la 
Educación Superior 

A.C. 

22 agosto 
del 2011 

6 
Diseño y Moda 
Industrial Área 

Producción 

Comité 
Internacional para la 

Evaluación de la 
Educación Superior 

A.C. 

23 de 
enero del 

2012 

Fuente: Direcciones de carrera. 
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1.12 Proyectos académicos 
 

1.12.1 Proyecto iCarnegie  

Actualmente se cuenta con la participación 

de 10 profesores y 50 alumnos en el 

proyecto iCarnegie. Como parte de la 

consolidación en su calidad educativa, la 

Universidad Tecnológica del Suroeste  de 

Guanajuato, brindará la oportunidad a 

estudiantes, egresados y profesionales afines 

a la industria de desarrollo de software, para 

obtener certificaciones de la Universidad 

Carnegie Mellón, luego de ser una de las 34 

Universidades Tecnológicas del país al 

conseguir ser centro certificador en 

desarrollo de software. 

 

La Rectora de la UTSOE, Dra. Virginia 

Aguilera Santoyo, recibió el certificado que 

avala a la Universidad como  Centro 

Certificador en Desarrollo de Software,  dicha 

ceremonia se llevó a cabo en la ciudad de 

León, Guanajuato, donde se reunieron los 

titulares de las 34 universidades, así como 

alumnos y docentes que han conseguido la 

certificación. 

 

 
Figura 1. Certificado que avala a la Universidad como  

Centro Certificador en Desarrollo de Software. 

 

Figura 2. UTSOE dentro de las 34 Universidades de la 
red iCarnegie. 

La Red de Centros Certificadores iCarnegie, a 

la que pertenece la UTSOE están avaladas 

por la Universidad Carnegie Mellon, que es 

líder mundial en ciencias de la computación, 

ingeniería de software y gestión de 

tecnologías de la información. 

 

Es importante señalar que con la red se 

pretende capacitar y certificar a estudiantes, 

egresados y profesionistas afines a la 

industria de desarrollo de software para 

aumentar su competitividad al contar con un 

currículo de clase mundial, para que  

compitan en el campo laboral y logren 

mejores oportunidades de desarrollo 

profesional y personal, que los llevará a 

tener una mejor calidad de vida. 

 

 
Figura 3. Titulares de las 34 UUTT. 
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Es importante subrayar que la certificación 

representa una oportunidad de desarrollo 

para los jóvenes, ya que con ello contribuirán 

en el desarrollo de México impulsando la 

competitividad, y se espera que los jóvenes 

aprovechen esta nueva alternativa para 

fortalecer sus conocimientos, su  formación y 

sean competitivos en el campo laboral. 

 

La Red de Centros iCarnegie, pretende 

impulsar la competitividad del país y brindar 

las herramientas a las nuevas generaciones 

para ingresar en el menor tiempo posible en 

las empresas para su desarrollo profesional, 

además de que representa un plus para 

nuestra Universidad. 
 

1.12.2 Expo proyecto 

Del 22 al 24 de mayo, la UTSOE participó en 

el “Décimo Congreso Nacional de Desarrollo 

de Negocios 2013”,  realizado en el Centro 

Internacional de Negocios de Monterrey 

(CINTERMEX) y dirigido a más de 2,000 

estudiantes de TSU en DEN e Ingenierías 

relacionadas de 15 Universidades 

Tecnológicas, así como catedráticos. 

Dentro de dicho congreso, la UTSOE 

participó con 16 alumnos, 1 profesor y 1 

proyecto en el concurso “EXPO PROYECTOS”. 

Tabla 17. Ganadores en la EXPO PROYECTOS. 

Ganadores Institución Proyecto 

1er. lugar 
UT del 

Suroeste de 
Guanajuato 

Coniglio 

2do. lugar 
UT de 

Veracruz 
Harina de 

frijol 

3er. lugar 
UT de 

Chihuahua 
Aqua Desing 

Fuente: Dirección de  carrera de DEN. 

 

Figura 4. Equipo del proyecto Coniglio, 1er lugar UTSOE 
en la expo proyectos. 

1.12.3 National Instruments 

Los días 28 y 29 de mayo del presente, se 

llevó a cabo una reunión informativa en la 

inauguración de los Centros  de Certificación 

de National Instruments en la Universidad 

Tecnológica Emiliano Zapata de Morelos, en 

la que asistió personal de National 

Instruments, Reeduca, Coordinación General 

de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, 

Rectores de UUTT participantes en el 

proyecto y profesores en capacitación. 

 Se compartieron resultados del proceso de 

certificación por parte de National 

Instruments, dentro de los cuales la UTSOE 

forma parte de la red de certificación 

“National Instruments” junto con 36 

Universidades Tecnológicas del País. 

 

Figura 5. Reconocimiento National Instruments. 
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Figura 6. Rectora de la UTSOE recibe el reconocimiento 
por parte de National Instruments. 

 

Figura 7. Dra. Virginia Aguilera Santoyo (Rectora de la 
UTSOE) y Maestro Reynaldo Ledesma (PTC de la 

carrera de Mecánica). 

1.12.4 XII Concurso leamos la ciencia para 

todos 

El pasado 14 de junio del presente se llevó a 

cabo la premiación  regional  de “XII 

Concurso leamos la ciencia para todos” 

organizada por el Fondo de Cultura 

Económica y Universidad Autónoma de 

Guadalajara, dicho evento se realizó en la 

librería José Luis Martínez, en Guadalajara, 

Jalisco. 

La UTSOE participó con 4 proyectos y 12 

alumnos, obteniendo el lugar de mención 

especial en la categoría F “Ensayo y diseño 

de prototipo”.  

 

Figura 8. Diploma del XII Concurso leamos la ciencia 
para todos. 

Tabla 18. Proyectos ganadores en el XII concurso  
leamos la ciencia para todos. 

No. Programa educativo Proyecto 

1 
Ingeniería en 
Negocios y Gestión 
Empresarial 

Tuna-gurt 

2 
Ingeniería en 
Negocios y Gestión 
Empresarial 

Nutri Rick 

3 
Mecánica y 
Mantenimiento  

Protolumin 

4 
Mantenimiento 
Industrial 

Humedal con 
lenteja de agua 
automatizado  

Fuente: Dirección de carrera de DEN. 

 

Figura 9. Alumnos ganadores. 
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1.12.5 Proyectos para el foro nacional 

universitario sobre el imaginario del agua 

“Espacio Acuoso 2013” 

Los días 6 y 7 de agosto se desarrolló el 

evento para la evaluación preliminar de 

proyectos para el foro nacional universitario 

sobre el imaginario del agua “Espacio Acuoso 

2013”. 

La coordinación del evento en mención 

estuvo a cargo de 5 profesores de tiempo 

completo de las carreras de TIC, PAL y DEN. 

Se contó con la participación de 37 alumnos 

y la presentación de  12 proyectos, mismos 

que se expusieron de manera oral 

sujetándose a las normas aplicables en el 

evento de “Espacio Acuoso”. 

 

Figura 10. Presentación de proyectos para participar en 
"Espacio Acuoso 2012". 

1.13 Asociaciones nacionales e 

internacionales 
 

1.13.1 Asociaciones a las que pertenecen los 

PE 

Tabla 19. Asociaciones a las que Pertenecen los PE. 

Programa 
Educativo 

Asociación 

Mecánica  
Comité de Normalización para la 
Certificación de Competencias 
Ocupacionales. 

Tecnologías de 
la información 
y 
Comunicación 

Asociación Nacional de 
Instituciones de Educación en 
Tecnologías de la Información, A.C.  
(ANIEI). 

Desarrollo de 
Negocios 

*Asociación Nacional de Facultades 
y Escuelas de Contaduría y 
Administración (ANFECA).  
*American Society for Quality 
(ASQ). 

Procesos 
Alimentarios 

Institute of Food Technologist (IFT). 

Fuente: Direcciones de carrera. 

1.13.2 Asociaciones a las que pertenece la 

Institución 

Tabla 20. Asociaciones a las que Pertenece la 
Institución. 

No. Asociación 

1 Hispanic association of collages & Universities 
(HACU). 

2 International Consortium for educational and 
Economic Development (ICEED). 

3 Consortium for North American Higher Education 
Collaboration (CONAHEC). 

4 Consorcio Mexicano de Programas Ambientales 
Universitarios (COMPLEXUS). 

5 Organización de las Américas para la Excelencia 
Educativa (ODAEE). 

6 Organización Universitaria Interamericana (OUI). 
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1.13.3 Ramas estudiantiles 

Tabla 21. Ramas Estudiantiles a las que pertenecen los 
PE. 

Rama PE 
No. 

Alumnos 
Resultados 

Internati
onal 
Food 

Technol
ogy (IFT) 

PAL 
IPAL 
ASYP 

12 

 *Desarrollo del plan de 
trabajo y cronograma 
de  día visual. 
 *Desarrollo de 
proyecto de discoteca 
como festejo del XV 
aniversario UTSOE. 

ASQ INGE 11 

*Definición de una 
nueva mesa directiva, 
así como líder de la 
rama. 

Fuente: Direcciones de carrera. 

Cabe mencionar que la rama del PE de 

Mecánica se encuentra en proceso de 

activación e integración del comité, por otro 

lado se integró la mesa directiva del PE de 

TIC con la participación de 20 integrantes. 
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2. Vinculación  

2.1 Vinculación con el entorno 
 

2.1.1 Empresas vinculadas 

En el periodo que se reporta, se vincularon 

26 nuevas empresas para realizar las 

actividades universitarias formando un total 

de 551 empresas vinculadas, en los tres 

niveles de vinculación en los diferentes 

municipios, de las cuales el 48% corresponde 

a la zona de influencia (ZI), el 36% se 

encuentran en otros municipios (OM) y el 

15% restante están ubicados en otros 

Estados (OE). (Ver Gráfica 12). 

 

Gráfica 12. Empresas Vinculadas 551. 

La Tabla 22 muestra las 26 nuevas empresas 

vinculadas y su  clasificación según su  

tamaño, de las cuales 12 son grandes, 9 

medianas, 3 pequeñas y 2 micro. 

Tabla 22. Nuevas empresas vinculadas. 

No. Empresa Municipio 
Tamaño de 
la empresa 

1 
Intel Desing 

Center 
Tlaquepaque, jal. GDE 

2 
Aptus 

Consultores 
Salamanca, Gto. GDE 

3 
Maquinaria IGSA, 

S.A. de C.V. 
México, DF GDE 

4 
Y.Tec Keylex 

México  
Salamanca, Gto. GDE 

5 NABE León, Gto. GDE 

Continúa Tabla 22… 

6 CECyTEG 
Salamanca, 
Guanajuato 

GDE 

7 Manpower Querétaro capital GDE 

8 
Collins de México 
S. de R.L. de C.V 

Irapuato, 
Guanajuato 

GDE 

9 Out Helping Silao, Guanajuato. GDE 

10 MAZDA 
Salamanca, 
Guanajuato. 

GDE 

11 
Agrícola el rosal 

SA de CV 
La Piedad, 
Michoacán 

GDE 

12 
Calavo De 

México S.A. de 
C.V. 

Uruapan, 
Michoacán 

GDE 

13 
Constructora 

Cano Razo S.A. 
de C.V 

Valle De Santiago, 
Guanajuato. 

MED 

14 

Alianza Jesús 
María Montaño 
S.C. de A.P. de 

R.L. de C.V. 

Huanímaro, 
Guanajuato. 

MED 

15 Grupo Norcen 
Salamanca, 
Guanajuato. 

MED 

16 

Sistemas de 
Ingeniería y 

Procesos S.A. de 
C.V. 

Guanajuato 
capital. 

MED 

17 
Tect Aerospace 

Components 
Irapuato, 

Guanajuato. 
MED 

18 Nextel Valle De Santiago MED 

19 
Sch Work SA de 

CV 
Salamanca, 
Guanajuato. 

MED 

20 
International 

Door And 
Harwared 

Guadalajara, Jal. MED 

21 
Sthal Integration 

S de RI 
Irapuato, 

Guanajuato. 
MED 

22 
Supremo 

Tribunal de 
Justicia  

Morelia, 
Michoacán. 

PEQ 

23 Tortillerías La Luz 
Salamanca, 
Guanajuato. 

PEQ 

24 
Gulf Stream S.A. 

De C.V. 
León, Guanajuato. PEQ 

25 
Servicios 

Funerarios 
Garcidueñas 

Valle De Santiago, 
Guanajuato 

MICRO 

26 Publiorozco 
Valle de Santiago, 

Guanajuato. 
MICRO 

Fuente: Dirección de Vinculación. 
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2.2 Seguimiento a egresados 
 

2.2.1 Egresados por ocupación 

La Gráfica 13 muestra el porcentaje de 

egresados por ocupación: el 51% trabaja 

(1234), el 27% espera (670), el 16% estudia 

(394) y el 6% (143) se posiciona en el rubro 

de otros, dichas cifras permiten identificar 

que la UTSOE se encuentra por arriba de la 

media nacional con 19 puntos porcentuales 

en el indicador de egresados laborando. 

 

Gráfica 13. Ocupación de egresados, total= 2441. 

El seguimiento a egresados en el  nivel 

ingeniería presenta un 38% de egresados 

laborando (180) y el 61% (292) en el estatus 

de espera, dichas cifras permiten comparar 

que la UTSOE se encuentra por debajo de la 

media del SUT con 2 puntos porcentuales. 

 

Gráfica 14. Seguimiento a egresados del nivel Ing. 

2.2.2 Egresados laborando en su área de 
competencia 

La Gráfica 15 muestra el porcentaje de 

egresados laborando en su área de 

competencia, a nivel TSU el 74% y a nivel ING 

el 73% lo que significa que 7 de cada 10 

estudiantes laboran en su área a fin.  

 

Gráfica 15. Egresados laborando en su área de 
competencia. 

Nota: El valor del SUT fue tomado del EVIN 2012. 

 

2.3 Bolsa de trabajo 
 

En el periodo que se informa, el total de 
vacantes promovidas fue de 116 distribuidas 
en 19 empresas participantes. De las cuales  
pueden mencionar: 

Tabla 23. Vacantes promovidas 

No. Empresas Vacantes 

1 Mazda México 30 

2 Caja Popular Valle 2 

3 
Servicios Contables y 
Administrativos 

2 

4 Tekchem Sab de CV 1 

5 LALA Operaciones SA de CA 4 

6 Nextel Valle 10 

7 Sch Work SA de CV 1 

8 UTSOE 18 

9 
Secretaria de Administración 
Tributaria León/Irapuato 

15 

10 Agrícola el rosal S de Rl 1 

11 Royal Transports 2 

12 Arvic Publicidad 1 
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Continúa tabla 23… 

13 Caja Popular Yuriria 1 

14 Agrícola y Ganadera de Valle 2 

15 Denso México SA de CV 8 

16 
Grupo Empresarial Plan Casa SA 
de CV 

8 

17 
Ejecutando Ideas Alubac SA de 
SV 

5 

18 CANACINTRA Irapuato 4 

19 Grupo Acir 1 

Fuente: Dirección de Vinculación. 

Nota: Vacantes promovidas del 02 de mayo de 2013 con cohorte al 15 

de agosto del presente. 

2.4 Visitas de estudio 
 

En el periodo mayo- julio 2013, se realizaron  

un total de 24 visitas empresariales, 

distribuidas de la siguiente manera: 17 visitas 

de los programas educativos a nivel TSU y 7 

visitas a nivel Licenciatura (ver Gráfica 16). 

 

Gráfica 16. Visitas empresariales realizadas. 

 

2.5 Servicios y estudios tecnológicos 

Durante el periodo enero – julio 2013, se 

otorgaron 69 servicios y estudios 

tecnológicos dirigidos a estudiantes, 

empresas, particulares y público en general 

entre ellos: curso de Inglés intermedio 

módulo V, curso de Francés básico módulo ll, 

proceso de aceleración de vida de anaquel 

(40°C), determinación de coliformes en agua, 

curso de Francés básico módulo III, 

diplomado del pequeño negocio, curso de 

verano entre otros. El monto  captado por 

concepto de ingresos propios fue de  

$144,127.00. 

 

Gráfica 17. Montos captados por servicios y estudios 
tecnológicos. Periodo enero - julio 2013. 

2.6 Actividades internacionales 
 

2.6.1 Programa de Movilidad 

En el periodo que se informa, siete 

estudiantes de la UTSOE participaron para 

obtener su licencia profesional en Francia, 

dos de ellos del PE de TIC  fueron acreedores 

a la beca de movilidad en su estancia por 1 

año en el IUT de Vannes y  en el lUT Velizy 

Francia. 

 

Figura 11. María Lucero del Carmen Díaz Martínez y 
Eleazar Rosas Centeno, PE TIC 2013. 
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2.6.1 Programa de internacionalización 

En el presente año, 5 alumnos de la UTSOE 

han realizado sus estadías en diferentes 

instituciones extranjeras. (Ver Tabla 24). 

Tabla 24. Alumnos del programa de 
internacionalización que realizan y realizaron sus 
estadías en instituciones extranjeras. 

Carrera 
Nombre del 
alumno (a) 

Empresa/ 
Institución  

INGE 
Catalina 
Saldaña 
Vázquez 

Hostelling 
International 

Bayonne, Francia. 

IMEM 
Víctor Hugo 
Juárez Negrete 

SOKOA 
Bayonne, Francia. 

IPAL 
Cathy Edith 
Moctezuma 
Barrón 

Vegetales 
Bonaventura SPR 

de Rl 
California, EUA. 

DEN 
Ana Laura 
Vanzinni 
Rosiles 

IUT Bayonne 
Bayonne, Francia. 

TIC 
Ariana Francia 
Mosqueda 

IUT Bayonne 
Bayonne, Francia. 

Fuente: Dirección de Vinculación. 

 

Figura 12. Alumnas del programa de 
internacionalización (12 agosto de 2013), Ariana 
Francia Mosqueda  y Ana Laura Vanzinni Rosiles. 

 

El día 13 de junio del presente, alumnos del 

programa de internacionalización 

proveniente de la IUT de Bayonne Francia, 

presentaron sus proyectos de estadía en la 

Universidad Tecnológica del Suroeste de 

Guanajuato. 

Tabla 25. Alumnos de la IUT de Bayonne, Francia. 

Nombre Proyecto de estadía 
Empresa de 

estadía 

Aurelie 
Blanchet 

Participación en una 
Feria de Cannes 
(Francia) para 
promover los 
productos de la 
empresa. 

Tequilera 
Corralejo  

Pénjamo, Gto. 
México. 

Baptiste 
Jallerat 

Logística de rutas de 
autobuses Grupo 
Flecha Amarilla  

Grupo Flecha 
Amarilla 

Irapuato, Gto. 
México. 

Yassin 
Moustakin 

Logística de rutas de 
autobuses Grupo 
Flecha Amarilla  

Grupo Flecha 
Amarilla 

Irapuato, Gto. 
México. 

Xavier 
Davacanze 

Análisis de la logística 
de exportación y 
propuestas de 
mejora 

 Tequilera 
Corralejo 

Pénjamo, Gto. 
México. 

 

  

Figura 13. Desayuno de despedida para los alumnos 
del programa de internacionalización. 
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2.7 Análisis situacional del trabajo 

 

Con el objetivo de identificar requerimiento 

y expectativas del sector productivo para la 

mejora continua de los programas 

educativos pertinentes que promueven el 

desarrollo de la región. 

En el periodo que se informa, se realizaron 2 

AST en el mes de julio  y 3 AST en el mes de 

Agosto. 

Tabla 26. Análisis Situacional de Trabajo realizados. 

No. AST de Realizado 

1 IMEM 02 de julio de 2013. 

2 IPAL 03 de julio de 2013. 

3 ITIC 
20 de agosto de 

2013. 

4 INGE 
21 de agosto de 

2013. 

5 IMAN 
22 de agosto de 

2013. 

Fuente: Dirección de Vinculación. 
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3. Promoción y difusión 

institucional 

3.1 Proceso de promoción y difusión 
 

La estrategia de difusión al interior  de las  

Instituciones de Nivel Medio Superior 

(INMS); las cuales representan la fuente 

directa de aspirantes a ingresar a nuestra 

universidad, tiene como soporte  los 

siguientes  rubros:  

a) Elaboración de material  publicitario. 

b) Diseño y colocación en puntos 

estratégicos de anuncios 

publicitarios. 

c) Envió del boletín informativo a 

través de correos electrónicos a los 

estudiantes. 

d) Envío de información acerca de la 

oferta educativa por medio 

electrónico a los alumnos de Nivel 

Medio Superior. 

La distribución de los mismos, así  como el 

uso de  otros medios de apoyo se muestra en 

la Tabla 27. 

Tabla 27. Material Publicitario y/o medios de 
comunicación. 

No. Rubro Descripción 

1 Material Publicitario.  11683 
(piezas) 

2 Publicación en medios 
impresos 

12 

3 Entrevistas de radio 1 

4 Spot’s de radio 600 

5 Entrevistas en TV 4 

6 Otros 2068 
 (plumas) 

 

 

3.2 Acciones de difusión para mayor 

captación de alumnos 
 

Objetivo: Informar y cubrir la zona suroeste 

del Estado con la oferta educativa de la 

Universidad a fin de incrementar el número 

de fichas a personas que hayan concluido su 

nivel medio superior y a quienes estén por 

concluirlo. Entre otras, las acciones que se 

han llevado a cabo son: 

1. Difusión en las instituciones de Nivel 

Medio Superior. 

2. Instituciones de Nivel Medio Superior 

que visitarán la UTSOE. 

3. Envió del boletín informativo a través de 

correos electrónicos a los estudiantes. 

4. Difusión de la información de la oferta 

educativa y actualización del sitio  oficial 

de la UTSOE. 

5. Entrevistas  en el Canal TV4, conversando 

sobre el crecimiento de la institución y 

sobre la oferta educativa. 

La  Gráfica 18  y la Tabla 28 muestran el 

comparativo  anual de fichas captadas 

durante el periodo  de expedición de fichas 

de cada año. En el periodo que se informa, el 

50% de las carreras presentan un aumento 

en la captación de aspirantes, por lo que se 

incrementó en un 4% el total de fichas 

captadas en comparación con el año 2012. 

 

Gráfica 18. Comparativo anual de fichas con cohorte al 
27 de agosto de 2013. 
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Tabla 28. Comparativo anual de fichas 2011, 2012, 
2013. 

Carrera 2011 2012 2013 

DEN 130 155 151 

*MEC 155 112 126 

TIC 101 126 93 

*MAN 45 54 84 

PAL 73 85 80 

*DMI 20 36 53 

CON 33 43 30 

*ASYP 0 18 40 

TOTAL 557 629 657 

Nota: Información con cohorte al 27 de agosto de 2013. 

3.3 Atención a Escuelas de Nivel Medio 

Superior (ENMS) 
 

En el periodo que se informa, la UTSOE 

recibió  en promedio un total de 5522 

alumnos del NMS mediante 64 visitas. (Ver 

Gráfica). 

 

Gráfica 19. Visitas a escuelas de NMS, total = 64. 

3.4 Visitas de ENMS a UTSOE 
 

Por otra parte, durante este ciclo  se 

atendieron con oportunidad 26 visitas que 

realizaron  escuelas del nivel medio superior 

al interior de la UTSOE, en las cuales se 

atendieron 621 alumnos, (ver Gráfica 19). 

 

Gráfica 20. Visitas de ENMS a UTSOE. Alumnos 
atendidos = 621. 

3.5 Resultados del plan de difusión 
 

Como resultado de las estrategias y plan de 
difusión, las fichas captadas hasta el día 27 
de agosto del 2013 a nivel TSU fue de 657, 
logrando un incremento del  4% con 
respecto al comparativo anual del  2012. La 
Gráfica 21 describe el número de fichas por 
carrera. 

 

Gráfica 21. Fichas expedidas  a nivel TSU con cohorte  
al 27 de agosto de 2013. 

La  meta programada para el año 2013 es de 
830 aspirantes,  el avance presentado al 16 
de agosto es del 84% (37 aspirantes de 
nuevo ingreso al periodo enero – abril 2013 y 
657 aspirantes de nuevo ingreso al periodo 
Septiembre – Diciembre 2013. 
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4. Desarrollo Institucional 

4.1 Congresos 
 

4.1.1 Primer congreso interdisciplinario de 

cuerpos académicos 

Los días 15 y 16 de agosto, la Universidad 

Tecnológica del Suroeste de Guanajuato 

(UTSOE), fue cede del primer congreso 

interdisciplinario de cuerpos académicos 

2013,  contando con la participación de 125 

instituciones  y  reuniendo más de  500 

investigadores tecnológicos y docentes de 

educación superior de todo el país. 

 

Figura 14. Congreso  interdisciplinario de Cuerpos 
Académicos 2013. 

Correspondió al secretario de Educación de 

Guanajuato, Eusebio Vega Pérez, presidir el 

inicio de los trabajos del Congreso, en 

representación del gobernador del Estado 

Miguel Márquez Márquez. 

 

En su mensaje, Eusebio Vega Pérez, 

secretario de Educación de Guanajuato, 

destacó que los trabajos del “Congreso 

Interdisciplinario de Cuerpos Académicos”, 

están enfocados en fortalecer la función 

fundamental de las universidades e 

instituciones de educación superior, para  

 

consolidar la docencia, la investigación, la 

vinculación y la integración social. 

 

Figura 15. Secretario de Educación de Guanajuato,   
Ing. Eusebio Vega Pérez. 

Resaltó que el trabajo colegiado de este tipo 

de organismos académicos en el estado de 

Guanajuato con el enfoque del Eje 

Gubernamental “Guanajuato Educado”, ha 

permitido iniciar por ejemplo procesos de 

educación dual con la cual se busca que la 

formación profesional de los estudiantes 

esté ligada a la innovación y competitividad 

para lograr una mayor productividad. 

 

Figura 16. Mensaje por parte de la Dra. Virginia 
Aguilera Santoyo, Rectora de la UTSOE. 

En el encuentro de congresistas se 

presentaron  224 ponencias  de las seis 

temáticas del congreso, 51 trabajos  en la 

modalidad de posters de instituciones y 
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centros de investigación de 29 estados de la 

república mexicana; el 53% de Universidades 

Tecnológicas, el 24% a Universidades 

Autónomas, 17% a Universidades 

Politécnicas, 4% de Institutos Tecnológicos, y 

1% respectivamente de Escuelas Normales, y 

Centros de Investigación.  

Avance de ingresos y gastos por concepto del 

1er congreso interdisciplinario de cuerpos 

académicos: 

Descripción Monto Total 

Ingresos    

 $  688,000.00  Apoyos (CONCYTEG, 
ANUT) 
Inscripciones 

$ 90,000.00 
 
$ 598,000.00  

Gastos 
 

  

Ingresos propios $ 531,882.99 

$ 770,774.57 

Programas 
institucionales 2013 

$   27,991.58 

Gasto de operación $   11,900.00 

Fondos 
extraordinarios 

$ 199,000.00 

Fuente: Dirección de Administración y Finanzas. 
Nota: Información con avance al día 27 de agosto de 
2013. 
 

 

Figura 17. Exposición de trabajos. 

Se generó un producto de calidad, mediante 

la publicación de los trabajos en extenso 

presentados,  en reconocida revista 

internacional (ECORFAN), a través de seis 

Handbooks orientados a cada una de las 

temáticas del Congreso, contando con ISSN e 

ISBN. 

 

Figura 18. Día 15 de agosto de 2013, congreso. 

4.1.2 Congreso de calidad UTSOE 

Con el objetivo de promover y difundir la 

cultura de la calidad en los futuros 

profesionistas y empresarios de la región a 

través de un foro interacción enfocado a la 

planeación y administración eficiente de los 

recursos para lograr los objetivos 

organizacionales, la UTSOE por medio de los 

PE Desarrollo de Negocios, Contaduría y  la 

rama estudiantil ASQ organizó el “1er 

congreso de calidad de la UTSOE” realizado 

el 23 de mayo de 2013. 

Dicho congreso fue dirigido a alumnos de la 

Universidad Tecnológica del Suroeste de 

Guanajuato y empresarios de la región, así 

como integrantes de otras Ramas 

Estudiantiles de Guanajuato y Querétaro.  

Se contó con la participación de 193 

asistentes, incluyendo alumnos, docentes, 

administrativos y empresarios.  

Dentro de las actividades del congreso, se 

llevó a cabo una conferencia magistral 

titulada “Calidad en el Servicio” a cargo de la 

MBA Alejandra Vicenttín, miembro del 

consejo directivo ASQ 2012-2014. 
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Figura 19. Conferencista Lic. Alejandra Vicenttín. 

Cabe hacer mención que se contó con la 

participación de 3 empresas (Helados Juvi, 

Valle de miel y Aceros Guanajuato) y 2 

instituciones (UNIVA y la Universidad de 

Guanajuato). 

 

Figura 20. Participantes en el congreso de calidad 
UTSOE. 

   

Figura 21. Actividades del congreso de calidad UTSOE. 

Tabla 29.  Información contable del congreso de 
calidad UTSOE. 

Descripción Monto Total 

Ingresos  $17,820.00  
 $  24,880.00  Aportaciones de 

la rama 
 $  7,060.00  

Gastos  $29,240.77  $  29,240.77 
Déficit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . > $    4,360.77 

Fuente: Dirección de Desarrollo de Negocios. 
 

4.2 Visitas en el extranjero 
 

Del 06 al 13 de julio de 2013,  4 programas 

educativos (Desarrollo de Negocios,  

Ingeniería en Negocios y Gestión 

empresarial, Tecnologías de la Información y 

Comunicación e Ingeniería en Tecnologías de 

la Información y Comunicación) 20 alumnos y 

2 profesores, realizaron visitas empresariales 

internacionales en: Toyota planta San 

Antonio RackSpace Port of San Antonio y 

NASA Space Center, ubicadas en los Estados 

Unidos de América. 

 

Figura 22. Visita industrial a la empresa Toyota planta 
San Antonio. 

En cuanto al objetivo de la visita se cumplió 

cabalmente toda vez que  con dicho viaje se 

ha fortalecido la esencia práctica del modelo 

educativo al haber tenido la oportunidad de 

ver y entender la manera en que empresas 

internacionales realizan sus operaciones, 

procesos, aplicación de las TIC, ventas, trato 

de personal y al cliente, así como de 

comprender la importancia del idioma inglés 
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para poder participar en internships en 

dichas empresas; además de que se ha 

iniciado la vinculación con estas empresas en 

el extranjero y obtención de contactos para 

el seguimiento de mecanismos de 

cooperación para el fortalecimiento de los 

programas académicos con que cuenta la 

UTSOE. 

 

Figura 23. Visita induatrial a RackSpace Port of San 
Antonio, USA. 

De igual forma y con motivo de la visita, se 

ha generado un interés en los alumnos 

asistentes a formar un grupo de auto 

estudio-conversación para fomentar y 

fortalecer el aprendizaje del idioma, lo que a 

la vez será un modelo a seguir para el resto 

de sus compañeros y generaciones 

venideras, ya que se tiene el interés de que 

la UTSOE continúe con la gestión de visitas 

internacionales de manera institucional. 

 

Figura 24. Visita industrial a la NASA. 

 

4.3 Eventos Institucionales  
 

4.3.1 Rueda prensa 

El pasado 09 de agosto de 2013, se llevó a 

cabo una rueda de prensa, con la finalidad de  

informar de manera general los objetivos del 

“Congreso Interdisciplinario de Cuerpos 

Académicos”, temáticas y programa de 

actividades desarrolladas durante los días 15 

y 16 de agosto del presente. 

 

Figura 25. Rueda de prensa, 09 de agosto de 2013. 
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4.3.2 Reunión de padres de familia 

Con la finalidad de fomentar  la educación  y 

abatimiento de la deserción escolar, se llevó 

a cabo en la UTSOE la  reunión con padres de 

familia de los alumnos de los diversos 

programas de estudio. 

Se contó con la participación de padres de 

familia de todos los programas educativos, se 

llevó a cabo una conferencia sobre 

“integración familiar”. 

 

Figura 26. Reunión de padres de familia. 

 

4.3.3 Graduación de la 3ra generación a 

Nivel Ingeniería. 

La ceremonia de graduación  de los 165 

alumnos de la tercera generación a nivel 

Ingeniería, se llevó a cabo en el salón Real 

del valle de la ciudad de Valle de Santiago, 

Guanajuato, el día 06 de junio del 2013.  

En primera instancia alumnos, maestros y 

familiares ahí presentes rindieron Honores al 

Lábaro Patrio, acto seguido, la Dra. Virginia 

Aguilera Santoyo externó unas palabras a los 

jóvenes, felicitándolos por haber logrado 

graduarse de una profesión que les garantice 

una vida digna y de provecho. 

 

Figura 27. Graduación de la generación 3 a nivel 
Ingeniería. 

 

4.3.4 Curso de verano 2013 

Este año abre sus puertas, la Universidad 

Tecnológica del Suroeste de Guanajuato, a 

40 niños y jóvenes de 5 a 15 años de edad 

del 15 al 26 de julio del presente, la Dra. 

Virginia Aguilera Santoyo, dio la bienvenida  

a los asistentes al curso de verano, el cual 

tuvo como propósito contribuir al bienestar 

social, formación integral y desarrollo de 

competencias ciudadanas de niños y jóvenes 

promoviendo el uso del espacio escolar fuera 

del horario de clases para la realización de 20 

actividades innovadoras de aprendizaje, 

socialización y ejercitación a través de tareas 

lúdicas y recreativas.   El curso de verano 

2013 presentó un importe total de 

$11,790.00. 
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Figura 28. Actividades, bailando por un premio y Tae 
kwon do. 

Tabla 30. Actividades desarrolladas en el curso de 
verano 2013. 

No. Actividad 

1 Sketch francés 

2 Conferencia Bullying 

3 Taller de Serigrafía  

4 Obra musical Vaselina 

5 Taller de alimentos 

6 Campamento 

7 Mini Olimpiada 

8 Programa de TV  

9 Reciclaje 

10 Videojuegos 

11 Visita parque IMAGINA Celaya 

12 Risoterapia 

13 Tae Kwon Do 

14 Manualidades con cartón  

15 Bailando por un premio 

16 Taller de artes plásticas(pintura)  

17 Cuentacuentos 

18 Búsqueda del tesoro 

19 Teatro guiñol 

20 Conferencia Autoestima 

              Fuente: Dirección de vinculación. 

 

Figura 29. Cierre del curso de verano. 

4.4 Fortalecimiento al personal 
 

4.4.1 Capacitación en  integración, liderazgo 

y comunicación interdepartamental 

Con la finalidad de fortalecer el estilo de 

liderazgo que cada uno de los titulares  

ejerce con su equipo de trabajo y las 

consecuencias que dicho estilo tiene sobre la 

calidad, los resultados y el ambiente laboral 

de su área de trabajo. (Ver Figura 30). 

La UTSOE organizó un curso de capacitación  

titulado: “Integración, liderazgo y 

comunicación interdepartamental”, se llevó 

a cabo los días 09 y 10 de julio del presente, 

impartido por la Asociación de Capacitadores 

y Educadores de México (ACAPE), en el cual 

se contó con la participación de 18 titulares 

de área. Costo del curso  $27,456.00.  
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Figura 30. Integración, liderazgo y comunicación 
interdepartamental. 

4.4.2 Clima laboral 

La Dra. Virginia Aguilera Santoyo convocó al 

personal que labora en la UTSOE, a una 

reunión el día 12 de julio de 2013, con la 

finalidad de  tratar asuntos de clima laboral, 

y así mismo realizar un plan de trabajo para 

mejorar el clima laboral. Se contó con la 

participación del 85%  del personal. 

4.5 Festejos 
 

4.5.1 XV aniversario de la UTSOE 

La UTSOE celebra en este año el XV 

Aniversario de su fundación, en la cual se han 

realizado diversos eventos, como el 

Encuentro de Bachilleratos “Atmósfera” en el 

mes de abril, el curso de verano para niños y 

adolescentes en el pasado mes de julio y 

recientemente el Congreso Interdisciplinario 

de Cuerpos Académicos, con sede en la 

ciudad de Guanajuato capital. 

Durante la semana del 23 al 27 de 

septiembre del presente año, celebrará su 

semana del XV aniversario con alrededor de 

91 actividades académicas, relacionadas con 

los temas de ciencia, tecnología, cultura, 

deportes, civismo y valores, en la cual serán 

participes diferentes niveles educativos, así 

como el público en general, con el objetivo 

de resaltar los quince años de vida y logros 

de la institución y reconocer la labor del 

personal, que ha colaborado en alcanzar los 

logros que durante estos quince años ha 

obtenido la institución, posicionándola como 

una de las Universidades Tecnológicas más 

reconocidas del país. 

Tabla 31. Actividades para festejar el XV aniversario 
de la UTSOE. 

No. Actividad 
No. De 

actividades 

1 Talleres 32 

2 Conferencias 31 

3 Concursos 10 

4 Torneos 6 

5 Ceremonias 3 

6 Muestras culturales 2 

7 Rally 2 

8 Exposición pictórica 1 

9 Desfile 1 

10 Demostración de robots 1 

11 Concierto  1 

12 Carrera de 5 km. 1 

Total 91 

Fuente: Depto. de Actividades Culturales y Deportivas. 

Nota: Información actualizada al 22 de agosto de 2013. 
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4.5.2 Día del maestro 

Ser maestro no es un trabajo fácil, se 

necesitan mucho esfuerzo, paciencia, 

dedicación, compromiso y responsabilidad 

para poder educar, formar y orientar. El 15 

de mayo del presente se llevó a cabo el 

festejo para los catedráticos de la UTSOE, así 

mismo se entregaron reconocimientos a los 

mejores promedios de desempeño 

académico. 

 

Figura 31. Reconocimientos a los profesores con mejor 
promedio académico. 

 

Figura 32. Festejo del día del maestro, 2013. 

 

4.5.3 Día del padre 

Organizar el festejo del día del padre es una 

constante que toda familia disfruta y que se 

celebra el tercer domingo de junio, para la 

familia Universitaria es un honor festejar a 

todos aquellos docentes y administrativos 

que tienen la dicha de ser padres. 

El festejo se celebró el día 14 de junio del 

presente, con una comida y pequeños 

detalles para los homenajeados. 

 

Figura 33. Festejo del día del padre, docentes y 
administrativos de la UTSOE. 
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5. Cultura y deporte 

5.1 Actividades culturales 
 

En el periodo que se informa, se llevaron a 

cabo 37 actividades culturales de las cuales 

se destacó la  participación del 54 % con 

presentaciones de danza folclórica y danza 

moderna, el número total de espectadores 

de las diferentes actividades fue de 10,220.  

  

Figura 34. Presentaciones del grupo de danza folclórica 
en Santa Rosa y San Nicolás de Parangueo. 

 

Tabla 32. Actividades culturales mayo-julio 2013. 

Actividades Número % 

Presentaciones de 
danza 

20 54 

Presentaciones de 
rondalla 

6 16 

Otros 4 11 
Presentación de 
cantante solista 

3 8 

Presentación de 
violinista 

2 5 

Muestras fotográficas 2 5 

Total 37 100 

Fuente: Depto. de Actividades Culturales y Deportivas. 

  

Figura 35. Presentaciones del grupo de danza moderna 
en Jerécuaro y Loma de Zempoala. 

 

 

 

Figura 36. Presentación de la rondalla en Huipana, 
Michoacán. 

  

Figura 37. Presentación fotográfica y violinista. 

 

5.2 Actividades deportivas 
 

Durante el periodo mayo – julio 2013, se 

realizaron 19 actividades deportivas de las 

cuales destaca la participación  de 6 triunfos 

en torneos de basquetbol  y cabe mencionar 

que de dichas  actividades se obtuvieron 5 

primeros lugares. 

La Tabla 33 describe las actividades 

deportivas y resultados de las mismas.  
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Tabla 33. Actividades deportivas, mayo - julio 2013. 

Actividades 
deportivas 
de impacto 

Número de 
actividades 

Resultados 

Torneos de 
basquetbol 

6 
6 triunfos 
2 derrotas 

Otras 
actividades 

4 
Participaciones 
diversas en el 
curso de verano 

Actividades 
de 

atletismo 
4 

1er lugar    5 
2do lugar   3 
3er lugar    3  

Torneo de 
voleibol 

3 

1 triunfo 
1 derrota 
1 juego amistoso 
interno 

Torneos de 
beisbol 

2 
1 empate 
1 derrota 

     Total                     19 

Fuente: Depto. de Actividades Culturales y Deportivas. 

 

Figura 38. Actividades de atletismos en el ITESI. 

Con la finalidad de concientizar a los jóvenes 

de la importancia de practicar deporte en su 

vida diaria, se llevó a cabo una conferencia 

ciclista impartida por el Lic. Beto Jaquez 

quien es corredor de Down Hill, bicicross y 

4X, con triunfos panamericanos, más de 30 

años dedicados al ciclismo en su máxima 

expresión. 

 

Figura 39. Conferencia de ciclismo con Beto Jaquez. 

 

Figura 40. Atleta Beto Jaquez. 

 

Figura 41. Mini olimpiada del curso de verano 2013. 

 

Figura 42. Tae Kwon Do en Curso de Verano 2013. 
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6. Sistema de Gestión de la Calidad 

y Ambiental 

6.1 Auditoría de seguimiento de la 

Norma ISO 9001:2008 
 

Los días 10 y 11 de junio del presente se llevó 

a cabo la auditoría  de seguimiento para el 

cumplimiento con  la Norma ISO 9001:2008 

por parte de la Casa Certificadora ABS 

Quality Evaluations  a nuestro Sistema de 

Gestión de la Calidad, el equipo auditor 

estuvo integrado por la  Ing. Adela Du Pont 

Rivas (auditor líder) e Hipólito Mario Romero 

Romero (auditor). 

El objetivo de la auditoría fue verificar el 

cumplimiento de los requisitos 

contractuales, legales, regulatorios y  de la 

ISO 9001:2008, así como evaluar la 

efectividad del sistema documental de la 

Institución e identificar áreas de mejora 

potenciales. 

Para la mejora continua, se implementó un 

plan de trabajo para la atención del hallazgo.  

 

 

Figura 43. Equipo auditor de la casa certificadora ABS  
Quality Evaluations. 

 

Figura 44. Cierre de la auditoría de seguimiento de la 
norma ISO 9001:2008. 

6.2 Auditoría fase I de la Norma ISO 

14001:2004 
 

Los días 13 y 14 de junio del presente, se 

llevó a cabo la auditoría fase I de la Norma 

ISO 14001:2004 por parte de la auditora líder  

Ing. Silvia Yolanda López  de la casa 

certificadora ABS Quality Evaluations, la cual 

consistió en una revisión documental con el 

objetivo de constatar  los requisitos del 

estándar 14001:2004, requerimientos 

contractuales, legales y regulatorios 

aplicables, con el objetivo de continuar con 

la fase II, la cual consta la auditoría 

documental y de campo para obtener el 

certificado. 

 

Figura 45. Auditor líder Ing. Silvia Yolanda López. 
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Figura 46. Cierre de la auditoría fase I de la Norma ISO 
14001:2004. 

Cabe hacer mención que la auditoría fase II 

de la Norma ISO 14001:2004 se llevará a 

cabo los días 3 y 4 de octubre del presente. 
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7. Infraestructura 

7.1 Inauguración del edificio para 

laboratorio de 7 entre ejes 
 

El pasado 28 de mayo, la UTSOE inauguró su 

noveno edificio denominado  “edificio de 7 

entre ejes”, con una inversión de más de 

$9’000,000.00 de pesos, que beneficiará a 4  

programas educativos: TSU en Diseño y 

Moda Industrial, Ingeniería en Diseño Textil y 

Moda, TSU en Tecnologías de la Información 

y Comunicación e Ingeniería en Tecnologías 

de la Información y Comunicación.  

 

Figura 47. Corte de listón de inauguración del edificio 
de 7 entre ejes.  

La conclusión y entrega de dicho edificio  se 

llevó a cabo  en presencia de la máxima 

autoridad del Estado, Lic. Miguel Márquez 

Márquez Gobernador Electo del Estado de 

Guanajuato. 

  

Figura 48. Lic. Miguel Máequez Marquez, Gobernador 
de Guanajuato. 


